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Web-Seminar: Mitarbeiterführung in
digitalen Zeiten

Wie geht denn Online führen?

Insbesondere in der stetigen Umstellung der Arbeit auf Home-Office
wachsen die Anforderungen an eine klare Kommunikation zwischen
Führungskräften und ihren Mitarbeitenden. Nun gilt es, aus der Not eine
Tugend machen zu können!

Häufige Veränderungen in der Art und Weise der Zusammenarbeit
erfordern im Arbeitsalltag kreative Lösungen. Bei der – für die
Kommunikation – zunehmenden Nutzung von Online-Angeboten muss
das, was mitgeteilt oder ausgetauscht wird noch präziser formuliert sein
als bisher.

Weiterhin ist es gut für eine Organisation, wenn Umstellungen als
Weiterentwicklungsprozesse genutzt werden können und die
Teammitglieder bei der Gestaltung der Kommunikation einbezogen
werden. Dies führt zu wachsender Zufriedenheit aller Beteiligten.
Mitarbeitende sind unterschiedlich und entwickeln sich – Teams auch.
Diese Prozesse können ebenfalls online begleitet werden.

Im Web-Seminar finden wir gemeinsam anhand von kurzen
theoretischen Inputs und praktischen Sequenzen Antworten auf Ihre
Fragen und beschäftigen uns intensiv mit dem Thema „Kommunikation
Online“ und seinen Herausforderungen im Team- und Führungsalltag.

Dieses Seminar ist Teil der flexiblen und modular aufgebauten
Seminarreihe „In Führung sein“, die systemisch, ressourcenorientiert
und praxisnah ausgerichtet ist. Die Module richten sich insbesondere an
Führungskräfte der unteren und mittleren Führungsebene, Team-,
Gruppen- und Stationsleitungen, angehende Führungskräfte sowie an
Führungsaufgaben interessierte Mitarbeitende und Projektleitungen.

Durch den Besuch von insgesamt zehn Seminartagen Ihrer Wahl (80
UE) erwerben Sie auf dem CARITASCAMPUS das Zertifikat der
Seminarreihe „In Führung sein“.
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