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Nummer

24422-008

Datum

31.12.2023

16.02.2022

30.03.2022

Zeit

09:00 - 16:00 Uhr

Ort

Jugendherberge Köln-Riehl

An der Schanz 14

50735 Köln

Zielgruppen

Leitungskräfte Mitarbeitende in Kitas und
Familienzentren

Referent/in

Monika Brunsberg

Geschäftsführerin for you Cert

Beraterin und Zertifizierungsauditiorin für 9001 / AZAV

Coach

Teilnehmende (max.)

18

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

270.00 €

Normaler Preis für Externe

330.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

2.20

Verpflegung

Getränke und Mittagessen

Unterrichtsstunden

32

Material

Es entstehen Materialkosten für Seminarunterlagen in
Höhe von 7,00 Euro, die vor Ort bezahlt werden.

Personalmanagement

Erfolgreiches Teambuilding (Vertiefungsseminar
gemäß PrävO)

Sie als Leitungskraft stimmen sicher der Aussage zu, dass effektive
Teams das Herzstück jeder Einrichtung sind. Gleichzeitig wissen Sie
aber auch, dass die Zusammenarbeit und Effizienz Ihres eigenen Teams
häufig zu wünschen übrig lässt. Warum nur?

Um erfolgreicher leiten zu können, setzen wir am ersten Tag bei Ihnen
als Leitungs- und Führungskraft an. Sie haben ein vielfältiges
Anforderungsprofil, dem Sie gerecht werden sollen. Hier ein kleiner
Auszug, bezogen auf den Themenschwerpunkt Personalmanagement:

Personal rekrutieren – auswählen – gewinnen – binden; 

Personal einschätzen – deren Ressourcen nutzen, fordern, fördern,
kombinieren; 

Teams bilden, beraten, motivieren und leiten sowie 

Informationsstrukturen einführen, eine offene Kommunikations- und
Feedback-Kultur entwickeln und pflegen. 

Erkennen und finden Sie sich in diesem Auszug aus Ihrem
Anforderungsprofil wieder? In diesem Seminar werden Sie Ihre
Führungskompetenz genauer beleuchten und Ihre Potenziale und
Ressourcen bezüglich effektiven und zielgerichteten
Personalmanagement sowie Team- und Mitarbeiterleitung ausbauen.

Die Modulinhalte sind

Personalmanagement als Leitungsaufgabe; 

Teamentwicklung: von Mitarbeitenden zu Teamplayern; 

Mitarbeitende einbinden vom Mies-, zum Mit-, hin zum Mutmacher; 

Weg vom Umgang mit Kritik und Beschwerden hin zu einer offenen
Feedback- und Fehlerkultur sowie 

Change-Management und gelingende Veränderungen. 

Dieses Seminar bietet die Möglichkeit, eigene Einrichtungsbeispiele
einzubringen - profitieren Sie auch von den Ansätzen und Impulsen der
anderen Teilnehmenden.

Dieses Seminar haben wir als klassisches Präsenzseminar mit Online-
Modulen angereichert, so wechseln sich Selbstlernphasen mit
Veranstaltungen klassischer Fortbildung (Blended Learning) ab. Die
unterschiedlichen digitalen Formen, die wir gemeinsam nutzen, werden
vorgestellt.

Was Sie benötigen: Einen Rechner oder ein Tablet mit Zugang zum
Internet, ein Mikro, eine Kamera und die Lust auf ein neues Lernen.

Das Seminar findet am 26.01.2022 und am 30.03.2022 in der
Jugendherberge Riehl, Köln, statt. Am 16.02.2022 findet das Seminar
online statt. Der Termin für einen weiteren gemeinsamen Onlinetag wird
mit der Gruppe abgesprochen.
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