
Weitere Informationen und Online-Anmeldung unter www.caritascampus.de

Nummer

24322-033

Start

Jetzt buchen und werktags innerhalb von 24 Stunden
starten. Sie haben dann 3 Monate Zeit, das Seminar
abzuschließen.

Zielgruppen

Leitungskräfte

Referent/in

Markus Classen

Diplom-Kaufmann mit Schwerpunkt Psychologie und
Erwachsenenbildung

IHK-zertifizierter Coach

Teilnehmende (max.)

1000

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

190.00 €

Normaler Preis für Externe

220.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

1.60

Verpflegung

Getränke und Mittagessen

Unterrichtsstunden

24

Ich bin gerne Kita-Leitung – Online-Seminar

Unterstützung für Auftrag und Rolle als
pädagogische Führungskraft erhalten

Sie sind Einrichtungs- oder Verbundleitung einer Kita? Damit sind Sie
Führungskraft einer Organisation. Eine Organisation, die große Ziele hat.
Eine Organisation, die viele Mitarbeitende hat. Eine Organisation, die
eine nicht einfache Trägerstruktur hat. Eine Organisation, die täglich
verschiedenste Aufgaben zu erledigen hat. Eine Organisation, die sich
weiterentwickeln sollte.

Wie aber kriegen Sie das alles hin? Mit strukturiertem Leitungshandeln!
Dieses strukturierte Leitungshandeln ist häufig nicht erlernt, aber es ist
erlernbar! Dazu dient dieses Seminar, das als Weiterbildungsangebot
speziell für Kita-Leitungen erstellt wurde. 

Aufbau des Online-Seminars für die Kita-Leitung:

Sie entwickeln ein Verständnis dessen, was Kita als Organisation
bedeutet. 

Sie lernen die Dimensionen organisationalen Handelns kennen. 

Sie können klar und gezielt Ihre eigene Leitungsrolle beschreiben und
so stärken. 

Sie reflektieren die eigene Kita-Organisation und erhalten konkrete
Impulse für deren Weiterentwicklung. 

Sie verlieren Ihre Scheu vor Interventionen und können Ihre
Mitarbeitenden mitnehmen auf neue Wege. 

Sie gewinnen so mehr Souveränität als Leitung. 

Zertifizierte Weiterbildung für die Kita-Leitung:

Das Online-Seminar reflektiert jeweils auf die individuellen Ressourcen
von Ihnen als Person, analysiert die Stärken und Schwächen in der
Organisation und ermutigt Sie, Stärken zu stärken und die Schwächen
als Entwicklungsaufgaben umzudeuten. 

Die Bearbeitungszeit kann mit durchschnittlich 24 Unterrichtsstunden
angesetzt werden (24 Ustd./3 Tage). Die Seminarinhalte werden für 3
Monate freigeschaltet. Nach dem erfolgreichen Abschluss des Online-
Seminars erhalten Sie eine Teilnahmebestätigung. 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

