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Nummer

54022-009

Datum

21.02.2022

23.02.2022

06.05.2022

14.09.2022

15.09.2022

16.09.2022

09.11.2022

10.11.2022

10.02.2022

11.02.2022

Zeit

09:00 - 16:00 Uhr

Zielgruppen

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Teilnehmende (max.)

10

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

850.00 €

Normaler Preis für Externe

1000.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

5.40

Pflegepunkte (RbP)

4.00

Verpflegung

Getränke und Mittagessen

Unterrichtsstunden

80

TEST

Sie werden in absehbarer Zeit die Leitung einer Kita übernehmen?
Dieser Entscheidung sind sicherlich viele Überlegungen voraus
gegangen.Vielleicht haben Sie sich folgende Gedanken gemacht: Als
Leitung einer Einrichtung kann ich Veränderungen anstoßen und eigene
Ideen einbringen, mein Entscheidungsspektrum erweitert sich und ich
trage mehr Verantwortung. Insgesamt eine schöne und interessante
neue Aufgabe! Und auch eine ganz schöne Herausforderung.

Neben Mitarbeiterführung, Konzeptionsarbeit und Elternarbeit gehören
auch administrative Aufgaben zum neuen Verantwortungsbereich. Es
stellen sich Fragen nach der eigenen Führungskompetenz: Welche
Führungspersönlichkeit möchte ich sein? Wie kann ich mein Team
unterstützen, die vorhandenen Ressourcen nutzen und erweitern? Wie
gelingt die Zusammenarbeit und Aufgabenteilung mit der
Verwaltungsleitung und anderen Trägervertretern?

In diesem Zertifikatskurs für angehende Leitungskräfte werden wir Sie
auf Ihrem Weg in die neue Position fachlich begleiten. Ziel der
zehntägigen Weiterbildung ist es, die getroffene Entscheidung zu
reflektieren und auf eine breite fachlich kompetente Basis zu stellen.

Die Inhalte dieses Zertifikatskurses werden sein:

Persönlichkeitsentwicklung (eigene Vorstellungen und Gefühle,
Konflikt-, Zeit-, Stressmanagement; ressourcenorientiertes Handeln);

Teamführung (eigener Führungsstil, Rollenverständnis, Selbst- und
Fremdwahrnehmung, Mitarbeiterentwicklungsgespräche, Moderation,
Entwickeln von Teamvisionen, Erklärungsmodelle zur
Persönlichkeitsentwicklung);

pädagogische Ansätze (pädagogische Haltung, Partizipation,
situationsorientiertes Handeln, pädagogisches Konzepte,
Bildungsdokumentation);

Elternarbeit (Erziehungspartnerschaft, Gesprächsführung mit Eltern);

Konstruktive Gesprächsführung;

Qualitätsmanagement;

Organisationsstrukturen und Öffentlichkeitsarbeit sowie rechtliche
Grundlagen.

Der zehntägige Zertifikatskurs schließt mit einer Abschlussarbeit, die sich
nah am beruflichen Alltag der Teilnehmenden orientiert, ab.

Das Seminar gilt als anrechnungsfähig gemäß der
Fachkräftevereinbarung RLP.
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