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Nummer

63022-016

Datum

28.09.2022

Zeit

13:00 - 16:00 Uhr

Ort

Kolpinghaus Köln

Stadthotel Römerturm

St.-Apern-Str. 32

50667 Köln

Zielgruppen

Geschäftsführende Leitungskräfte Mitarbeitende mit
Personalverantwortung

Referent/in

Ebba Herfs-Röttgen

Rechtsanwältin

Fachanwältin für Arbeitsrecht

Teilnehmende (max.)

30

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

90.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

0.30

Hinweis

Angebot für unsere Caritasmitglieder im Erzbistum
Köln

Ansprechpartner/in

Ursula Abbate

Verpflegung

Getränke und Snacks

Unterrichtsstunden

4

Durchführung von Arbeitsverhältnissen in
der Caritas

Modul IV der Weiterbildungsreihe zum Thema
Arbeitsrecht

Die Durchführung von Dienstverhältnissen wirft nahezu täglich Fragen
auf. Das Seminar befasst sich mit typischen Problemstellungen der
Praxis und gibt anhand vieler Beispiele Tipps, wie hiermit umzugehen
und worauf zu achten ist. 

Die Themen sind unter anderem:

Reichweite des arbeitgeberseitigen Weisungsrechts in Bezug auf
Arbeitszeit, Arbeitsort (insbesondere Homeoffice/mobile Arbeit,
Versetzung) und Tätigkeit (unter anderem Bedeutung von
Stellenbeschreibungen)

Führung von Personalgesprächen (Weisungsrecht, Teilnahmepflicht
insbesondere bei Arbeitsunfähigkeit, Beteiligte) 

Umgang mit Pflichtverletzungen in der täglichen Praxis
(Dokumentation von Sachverhalten, insbesondere bei komplexer
Betriebsorganisation mit vielen Einrichtungen; Befugnis zur Ahndung
von Pflichtverletzungen; arbeitsrechtliche Instrumentarien) sowie

Typische Pflichtverletzungen rund um die Arbeitsunfähigkeit sowie

Umsetzung der Neuregelungen des Nachweisgesetzes zum
01.08.2022.

Dieses Seminar ist in sich abgeschlossen und zugleich Modul einer
Reihe zusammen mit den vier Seminaren (63022-013, -014, -015, -017).
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