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Nummer

63022-017

Datum

14.11.2022

Zeit

13:00 - 16:00 Uhr

Ort

Maternushaus

Kardinal-Frings-Str. 1 - 3

50668 Köln

Zielgruppen

Geschäftsführende Leitungskräfte Mitarbeitende mit
Personalverantwortung

Referent/in

Christian Hrach

Rechtsanwalt

Datenschutzbeauftragter

Teilnehmende (max.)

21

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

90.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

0.30

Hinweis

Angebot für unsere Caritasmitglieder im Erzbistum
Köln

Ansprechpartner/in

Ursula Abbate

Verpflegung

Getränke und Snacks

Unterrichtsstunden

4

Aktuelle Entwicklungen im Recht des
Beschäftigtendatenschutzes nach dem
KDG

Modul V der Weiterbildungsreihe zum Thema
Arbeitsrecht

Seit einigen Jahren gilt das neue Datenschutzrecht nach dem Kirchlichen
Datenschutzgesetz (KDG). In der Rechtsprechung der Arbeitsgerichte
sind bereits viele Entscheidungen ergangen, die sich mit dem staatlichen
Beschäftigtendatenschutz befassen und für die Praxis konkrete
Entwicklungslinien abzeichnen. In den Nachrichten ist häufig von
Schadensersatz und hohen Bußgeldern zu hören. Anders hingegen im
kirchlichen Datenschutzrecht, zu dem kaum Gerichtsentscheidungen und
Meldungen über Datenschutzverletzungen bekannt sind.

Unser Vortrag soll daher vor allem beleuchten, wie sich die Rechtspraxis
aus dem staatlichen Recht auf den Datenschutz im kirchlichen
Arbeitsrecht auswirkt. Denn nicht alle Vorgaben, die im staatlichen
Arbeitsrecht zu beachten sind, sind pauschal auf das kirchliche
Dienstrecht übertragbar. 

In diesem Teil unserer Seminarreihe geht es darum, zunächst einen
vereinfachten Überblick darüber zu verschaffen, worauf es im Recht des
Beschäftigtendatenschutzes eigentlich ankommt und sodann näher
einzugrenzen, welche praktischen Auswirkungen sich für den Alltag von
Dienstgebern und Dienstnehmern ergeben. Denn nur, wer die Fallstricke
des Datenschutzes kennt, ist in der Lage, in der Praxis Risiken zu
erkennen und in der Personalführung zu vermeiden.

Unsere Themen sind unter anderem:

Kurzer Überblick zu den Rechtsquellen und zentralen Rechtsnormen

Datenschutzgrundsätze

Rechtsgrundlagen im Beschäftigungskontext

besonderer Schutz von sensitiven Daten

Videoüberwachung am Arbeitsplatz

Risiken und Vorgaben für die Arbeitsvertragsparteien

Schadensersatz

Bußgelder

Abmahnungen und Kündigungen nach Datenschutzverletzungen

Kirchlicher Datenschutz und bEM-Einladungen

Umgang mit Personalakten

Einsicht in E-Mail-Postfach 

Mitarbeiterdaten im Internet

Datenschutz und MAV
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Rolle der MAV im Datenschutzrecht

Mitbestimmung und Datenschutz

Datenschutz und Dienstvereinbarung

Datenschutz im Kündigungsschutzprozess

Ermittlungen des Dienstgebers

Beweisverwertungsverbote

Rechte der Mitarbeitenden 

Informationsrechte

Auskunfts- und Herausgabeansprüche

Beschwerderecht

Dieses Seminar ist in sich abgeschlossen und zugleich Modul einer
Reihe zusammen mit den vier Seminaren (63022-013, -014, -015, -016).
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