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Nummer

23923-017

Datum

25.09.2023

26.09.2023

17.10.2023

31.10.2023

08.11.2023

Zeit

09:00 - 17:00 Uhr

Ort

Diözesan-Caritasverband Köln

Georgstraße 7

50676 Köln

Zielgruppen

Gruppenleitungen Leitungskräfte Zukünftige
Leitungskräfte

Referent/in

Madeleine Wendt

Diplom-Pädagogin

Systemische Beraterin

Präventionsreferentin Gesundheitsförderung

Teilnehmende (max.)

12

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

540.00 €

Normaler Preis für Externe

645.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

1.80

Pflegepunkte (RbP)

12.00

Ansprechpartner/in

Heike Lammertz-Böhm

Verpflegung

Getränke und Mittagessen

Unterrichtsstunden

24

Doppelt gut beraten

Systemische und kollegiale Beratung zur
Unterstützung der Führungsrolle

Sie möchten Ihre Klientel, Mitarbeitende, Kolleg_innen noch besser
verstehen und beraten können? Sie möchten sich in Ihrer eigenen
Führungsrolle stärken und sich die unterschiedlichen Aufträge,
Anforderungen, Erwartungen und den Umgang damit wieder klarer und
bewusster machen? 

Sie schätzen es, sich mit anderen Führungs- und LeitungskollegInnen
vertrauensvoll auszutauschen, voneinander zu lernen und neue Ansätze
in das persönliche Handlungskonzept zu integrieren? Und Sie legen
Wert auf methodisches Handwerkszeug für Beratung und
Kommunikation, das sowohl praxistauglich als auch von Nutzen für Ihre
Arbeit als Führungs- beziehungsweise Leitungskraft und Ihr Team ist? 

In dieser Fortbildung erweitern und vertiefen Sie Ihre Beratungs-,
Kommunikations- und Problemlösungskompetenz mit zwei
unterschiedlichen Beratungsrahmen und erleben von Ihren Leitungs- und
FührungskollegInnen Unterstützung zu den von Ihnen gewählten
Praxisfällen. Doppelt gut beraten eben.

Inhalte:

Grundannahmen und Sichtweisen der systemischen Beratung;

nützliche Methoden der systemischen Beratung für den eigenen
Führungsalltag;

Gesprächs- und Fragetechniken der systemischen Beratung von A wie
„Anfangen“ bis Z wie „Zirkuläres Fragen“;

Gesprächskultur, Ablauf und Methoden der Kollegialen Beratung;

Methodenbausteine der Kollegialen Beratung von A wie „Actstorming“
bis Z wie „Zwei wichtige Informationen“ sowie

Modelle für Praxisfallanalysen.

Die Fortbildung besteht aus:

zwei Präsenztagen (25. und 26.09.2023) und 

drei zweistündigen Web-Einheiten (17.10., 31.10. und 08.11.2023
jeweils von 15:00 bis 17:00 Uhr). 

So erhalten Sie einen Lern- und Reflexionsrahmen, der Sie über einen
mehrwöchigen Zeitraum in Ihrer Arbeit begleitet und unterstützt. 

Dieses Seminar ist Teil der flexiblen und modular aufgebauten
Seminarreihe „In Führung sein“, die systemisch, ressourcenorientiert
und praxisnah ausgerichtet ist. Die Module richten sich insbesondere an
Führungskräfte der unteren und mittleren Führungsebene, Team-,
Gruppen- und Stationsleitungen, angehende Führungskräfte sowie an
Führungsaufgaben interessierte Mitarbeitende und Projektleitungen.

Durch den Besuch von insgesamt zehn Seminartagen Ihrer Wahl (80
UE) erwerben Sie auf dem CARITASCAMPUS das Zertifikat der
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Seminarreihe „In Führung sein“.
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