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Nummer

24423-014

Datum

23.03.2023

24.03.2023

27.04.2023

28.04.2023

01.06.2023

02.06.2023

Zeit

09:00 - 16:00 Uhr

Ort

Tagungs- und Gästehaus

St. Georg

Rolandstr. 61

50677 Köln

Zielgruppen

Mitarbeitende in Kitas und Familienzentren

Referent/in

Meta Lange

Supervisorin (DGSv)

Guppenanalytikerin (D3G)

Lehrbeauftragte

Teilnehmende (max.)

18

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

540.00 €

Normaler Preis für Externe

660.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

3.20

Verpflegung

Getränke und Mittagessen

Unterrichtsstunden

48

Material

Es entstehen Materialkosten für Seminarunterlagen in
Höhe von 7,00 Euro, die vor Ort bezahlt werden.

Leiten im Tandem als Kraftquelle
entdecken

Die Arbeit in der Kita wird nicht einfacher. KiBiz, Familienzentren,
U3-Betreuung und Co. haben bei der Umsetzung ihre Spuren
hinterlassen und werfen weitere Schatten voraus. Im „Dschungel“
vielfältiger, alter und neuer und manchmal verwirrender Anforderungen
sowie Ansprüchen von allen Seiten gilt es mehr denn je, die Übersicht zu
behalten und die eigene Motivation zu stärken.

Ein gut organisiertes Leitungstandem kann hierbei als Kraftquelle dienen.
Im Tandem leiten will jedoch erarbeitet sein. Die Vorstellungen
hinsichtlich Zielen, Rollen, Aufgaben, Regeln, Rechten und Pflichten
können sehr unterschiedlich sein und bedürfen der Klärung. Die Kenntnis
von Vor- und Nachteilen verschiedener Tandem-Modelle können hilfreich
sein, um für die eigene Kita die bestmögliche Kooperationsform zu
entwickeln.

Leitung und stellvertretende Leitung erhalten neue Impulse durch
Erfahrungsaustausch mit dem Kollegium und bearbeiten für sie wichtige
Aspekte in der Zusammenarbeit. Die Tandems reflektieren in
geschütztem Rahmen ihre aktuelle Kooperationsform und loten
Entlastungs- und Optimierungsmöglichkeiten aus. 

Im Laufe des Seminars entwickeln die Tandems ihr individuelles „Ideal-
Modell“ von Kooperation und definieren die Voraussetzungen für eine
erfolgreiche Umsetzung in der Kita vor Ort.

Der erste Folgetermin dient einer ersten Bilanzierung und dem
Austausch zu den individuellen Umsetzungserfahrungen. Die
Teilnehmenden arbeiten an Fragen, die in ihrer Praxis aufgetreten sind
und erhalten weiterführende Impulse.

Im zweiten Folgetermin werden hilfreiche Methoden zur Moderation von
Teamentwicklungsprozessen und konfliktbehafteten
Kommunikationssituationen vermittelt.

Dieses Seminar ist geeignet für Leitungsteams von Kitas mit maximal 24
Mitarbeitenden.

Sie können nur gemeinsam als Tandem teilnehmen. Füllen Sie bitte
trotzdem getrennte Anmeldungen aus. Die Teilnahmegebühr gilt pro
Person.
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