
Weitere Informationen und Online-Anmeldung unter www.caritascampus.de

Nummer

24423-023

Datum

10.03.2023

13.03.2023

Zeit

09:00 - 16:00 Uhr

Ort

Bonner Verein für Pflege- und

Gesundheitsberufe e.V.

Fraunhoferstraße 4

53121 Bonn

Zielgruppen

Leitungskräfte

Referent/in

Petra Becker

Erzieherin

Kita-Leiterin

Sozialfachwirtin

Präventionsfachkraft

Teilnehmende (max.)

18

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

180.00 €

Normaler Preis für Externe

220.00 €

Hinweis

Achtung: Das Seminar findet am 10.03. und am
13.03.2023 und wird von der Dozentin Petra Becker
geleitet.

Verpflegung

Getränke und Snacks

Unterrichtsstunden

16

Auf die Haltung kommt es an

Die Kita als sicheren Ort für Kinder gestalten

In einer zunehmend herausfordernden Zeit, in der die Fachkräfte mehr
denn je gefordert werden, sind klare und verbindliche Strukturen in der
Arbeit mit Kindern nötig. Die Beschäftigten in der Kita benötigen
verlässliche Rahmenbedingungen und eine gemeinsame Vorstellung von
Prozessen, um ihre vielfältigen Aufgaben angemessen und
zufriedenstellend zu bewältigen. 

Die Vorgabe des Landschaftsverbandes nach einem
Gewaltschutzkonzept schreibt die Auseinandersetzung mit
gewaltpräventiven Maßnahmen auf verschiedenen Ebenen vor.

Folgende Bestandteile eines Gewaltschutzkonzeptes werden
bearbeitet:

Kinder stärken als Prozess in der pädagogischen Arbeit;

Erarbeitung verbindlicher Verhaltensregeln für die Mitarbeitenden;

Handlungsleitfaden für den Umgang mit grenzüberschreitendem
Verhalten.

Wir gehen in diesem Seminar der Frage nach, wie Fachkräfte mit
herausfordernden Situationen angemessen umgehen können. Wo und
wie können sich Kinder im Kita-Alltag beteiligen und so zu ihrem Recht
kommen? Wir ermitteln Risikofaktoren, definieren problematische
Situationen und entwickeln lösungsorientierte Ansätze.

Bitte beachten Sie den kurzfristigen Dozierendenwechsel. Das Seminar
wird von Frau Petra Becker geleitet. Das Thema ist gleich - der Inhalt
unterscheidet sich in Teilen zu dem gedruckten Programm.
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