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Web-Seminar: Veränderungen systemisch
begegnen

Changemanagement in der systemischen Führung

„Nichts ist so beständig wie der Wandel.“ (Heraklit von Ephesus)

Veränderungen sowie Wandel in Organisationen sind dauerhafte
Themen in Führungspositionen und bergen einige Herausforderungen.
Systemisches Change-Management hilft dabei, gegenwärtigen und
künftigen Anforderungen entgegen zu stehen und mit ihnen zu wachsen. 

Durch theoretische „Kurz-Inputs“, Übungen, Reflexionen und
gemeinsamen Austausch werden die Teilnehmenden in dieser
ganztägigen Fortbildung an systemisches Changemanagement
herangeführt. Des Weiteren werden sowohl durch „praktische“ als auch
„philosophische“ Auseinandersetzungen und Übungen
Verknüpfungspunkte zwischen systemischen Sichtweisen und neuen
Perspektiven im Alltag als Führungskraft geschaffen. 

Ziel:

Lernen – als Führungskraft – das eigene Mindset in Bezug auf das
Thema Veränderung zu erkennen, zu überprüfen, sich dessen bewusst
zu werden und weiterführend dieses zu flexibilisieren.

Inhalte:

Theorie und Praxis zum Thema Change und Changemanagement
(was ist damit gemeint und wie funktioniert Change?);

Theorie und Praxis zu verbreiteten Erklärungsmodellen und Methoden
beim Thema Change;

Theorie und Praxis zur systemischen Herangehensweise sowie zu
Perspektivenwechsel, wenn es um Entwicklung, Veränderung und
Wandel geht.

Dieses Seminar ist Teil der flexiblen und modular aufgebauten
Seminarreihe „In Führung sein“, die systemisch, ressourcenorientiert
und praxisnah ausgerichtet ist. Die Module richten sich insbesondere an
Führungskräfte der unteren und mittleren Führungsebene, Team-,
Gruppen- und Stationsleitungen, angehende Führungskräfte sowie an
Führungsaufgaben interessierte Mitarbeitende und Projektleitungen.

Durch den Besuch von insgesamt zehn Seminartagen Ihrer Wahl (80
UE) erwerben Sie auf dem CARITASCAMPUS das Zertifikat der
Seminarreihe „In Führung sein“.
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