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Lust oder Last? Die zweite Lebenshalfte

Berufliche und personliche Perspektiven fur die
Generation 50plus

Die Babyboomer kommen in die Jahre. Die meisten haben die
Schallgrenze von 50 inzwischen erreicht. Kein Grund zur Resignation,
ganz im Gegenteil: Altere Mitarbeitende sind Menschen mit
Erfahrungshintergrund. Oft stellt sich Gelassenheit, Ruhe und Weitblick
ein.

Angesichts der demographischen Entwicklung wird mehr und mehr die
Generation 50plus, die sogenannten ,Best Ager* zum Potential der
Zukunft. Langer im Erwerbsleben zu bleiben, den stetig wechselnden
Anforderungen zu geniigen, und sich trotzdem gesund zu halten, das ist
eine Herausforderung, die auf die Generation 50plus zukommt.

50plus-Mitarbeitende sind zudem wertvolle Mitarbeitende, da sie Uber
jahrelange Berufserfahrung verfiigen. Auch die Weitergabe von
Knowhow und beruflichen Erfahrungen bewusst und friihzeitig zu
initiieren und gleichzeitig den Ubergang vom Berufsleben in die Rente
bewusst zu gestalten ist die Aufgabe, die diese Lebenshélfte
kennzeichnet.

Sie haben Gelegenheit, sich mit diesen unterschiedlichen Anforderungen
zu beschaftigen. Nehmen Sie sich eine Aus-Zeit, um Ideen fir lhre
beruflichen und personlichen Perspektiven zu entwickeln.

Und ganz wichtig: Lernen und Lachen gehdren zu diesem
Bildungsurlaub dazu.

LFur gute Erinnerungen muss man im Voraus sorgen“ — unter diesem
Motto soll dieser 3-tdgige Bildungsurlaub stehen.

Inhalte:

¢ Altersbilder und Lebensphasenmodelle;

¢ Einstellungen und Haltungen im Umgang mit Wandel und
Veranderung;

¢ Personliche Ressourcen fur die kommenden (Berufs)Jahre aktivieren;

¢ Weitergabe von beruflichen Erfahrungen und von fachlichem
Knowhow;

e Starken und Potentiale in der zweiten Lebenshalfte;

¢ Methoden und Techniken fir die mentale Gesundheit;

* Ruckblicke und Ausblicke;

* Meine Ressourcenlandkarte;

e Aktivierungs- und EntspannungsMinis fur den beruflichen Alltag.

Kompetenzerwerb:

e Altersbilder und Lebensphasenmodelle auf die eigene Lebenswelt
Ubertragen;

¢ personliche Ressourcen fir die kommenden (Berufs)Jahre aktivieren;
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¢ Einstellung und Haltung im Umgang mit Veranderungen reflektieren;
e personliche Stéarken und Potentiale flr die Zukunft (er)kennen;

¢ Methoden und Techniken fiir die mentale Gesundheit in die eigene
Lebenswelt Ubertragen.

Zielgruppe:

e Mitarbeitende 50plus

Bildungsurlaub

Dieses Seminar ist als Bildungsurlaub gemaf dem
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz NRW (AWbG) anerkannt. Alle
notwendigen Unterlagen fir den Antrag finden Sie HIER.


https://www.caritas-campus.de/pdf/23224-014-unterlagen.pdf
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