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Einsatz von geringfligig Beschéftigten im
Bereich der Caritas

Am 26. Juli 2021 sind die neuen Geringfiigigkeits-Richtlinien
verdffentlicht worden. Sie gelten seit dem 1. August 2021.

Im Rahmen von Betriebsprufungen der DRV wird regelmafig festgestellt,
dass mit nicht abgebauten Arbeitszeitguthaben, Einmalleistungen, dem
Nichtvorliegen der Voraussetzungen des Ubungsleiter- oder des
Ehrenamtsfreibetrages die Arbeitsentgeltgrenze tUberschritten wird. Ob
ein nicht vorhersehbares Uberschreiten der Arbeitsentgeltgrenze vorliegt,
wird regelméRig geprift. Das Uberschreiten der Arbeitsentgeltgrenze
kann zu erheblichen Nachzahlungsforderungen der Deutschen
Rentenversicherung und der Finanzverwaltung fiihren.

Gerade bei Minijobbern wird zwecks Flexibilisierung der Arbeit haufig mit
Arbeitszeitkonten gearbeitet. Hierflir fehlen oft die erforderlichen
Dienstvereinbarungen oder die Ausgleichszeitrdume der AVR werden
fehlerhaft genutzt.

Die geringfuigige Beschaftigung kann von gemeinniitzigen
Korperschaften mit dem Ubungsleiterfreibetrag gem. § 3 Nr. 26 EStG
oder dem Ehrenamtsfreibetrag gem. § 3 Nr. 26a EStG kombiniert
werden. Die beiden Steuerfreibetrage sind zum 01.01.2021 angehoben
worden. Bei der Anwendung der Steuerfreibetréage besteht oft
Rechtsunsicherheit. Im Rahmen der Betriebsprufung wird gepruft, ob die
Voraussetzungen fir die steuerfreie Auszahlung der Freibetrage
vorliegen.

Viele Arbeitgeber gehen davon aus, dass sie geringfligig Beschéaftigte
sganz flexibel* einsetzen kénnen. Dabei wird oft ibersehen, dass auch
Arbeit auf Abruf an gesetzliche Voraussetzungen gebunden ist und der
geringfligig Beschaftigte ein teilzeitbeschaftigter Arbeithnehmer ist.

Geringfligig Beschaftigte haben als Teilzeitbeschaftigte einen Anspruch
auf Eingruppierung entsprechend der Anlagen der AVR Caritas. Auch
dirfen geringfiigig Beschéftigte nicht schlechter behandelt werden als
vergleichbare vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer (8 4 Abs. 1 TzBfG).

Ab dem 1. Januar 2022 traten zusatzliche Anderungen fiir kurzfristige
Minijobs in Kraft.

Im Rahmen des Seminars vermitteln wir die arbeits-, lohnsteuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Kenntnisse, die Sie fir den Einsatz von
geringfligig Beschaftigten bendtigen. Wir stellen die wichtigsten
Anderungen der Geringfiigigkeits-Richtlinien 2021 sowie die aktuelle
Rechtsprechung dar.

Die Seminarinhalte sind:

e arbeitsrechtliche Grundlagen;

¢ sozialversicherungsrechtliche Grundlagen;

» Anderungen der GRL 2021;

¢ Vergltung geringfligig Beschaftigter nach AVR-Caritas;
¢ flexible Arbeitszeitregelungen;

¢ Einrichtung von Arbeitszeitkonten;
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e Augenmerk des Betriebsprifdienst der DRV;

e Ermittlung des Arbeitsentgelts - schwankende Vergutung;

¢ Uberschreiten der Arbeitsentgeltgrenze;

e Umgang mit Zeitguthaben/Einrichtung von Arbeitszeitkonten;

* Ubungsleiterfreibetrag/Ehrenamtsfreibetrag und geringfiigige
Beschéftigung - Anderungen ab 01.01.2021;

e Beschéftigung in der Gleitzone sowie

» Anderungen bei kurzfristigen Minijobs ab 2022.


http://www.tcpdf.org

