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Nummer

52324-002

Datum

06.03.2024

Zeit

09:00 - 13:00 Uhr

Ort

Diözesan-Caritasverband Köln

Georgstraße 7

50676 Köln

Zielgruppen

BEM-Gesprächsgebende, Mitarbeitende in der
Personalverwaltung und -entwicklung

Referent/in

Sarah Theymann

Teilnehmende (max.)

14

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

95.00 €

Normaler Preis für Externe

120.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

0.30

Ansprechpartner/in

Bernhard Breuer

Verpflegung

Getränke und Snacks

Unterrichtsstunden

4

Das Betriebliche
Eingliederungsmanagement (BEM)
praxisnah

Grundlagen, Maßnahmen und Fallbeispiele

Der BEM-Prozess und die Gesprächsführung unterliegen gesetzlich
vorgeschriebenen Rahmenbedingungen, aber jeder BEM-Fall ist
individuell. Es stellt BEM-Beauftragte und Führungskräfte vor
Herausforderungen im Bereich der Prozessumsetzung,
Gesprächsführung und Maßnahmenumsetzung. 

In dieser Schulung werden die Grundlagen zum BEM kurz erläutert und
ein wesentlicher Fokus auf die praktische Maßnahmenumsetzung und
Gesprächsführung gelegt. Im Anschluss üben die Teilnehmenden Ihre
Gesprächskompetenzen anhand von BEM-Fällen aus der Praxis. Im
Rahmen kollegialer Beratung werden außerdem Ihre konkreten
Praxisfälle aufgegriffen und gemeinsam Lösungsvorschläge erarbeitet.

Inhalte:

Grundlagen BEM

Beteiligte (Rollen, Unterschied zum Mitarbeitendengespräch)

Ziele:

Wissenswertes

Datenschutz

Arbeitsrecht

Maßnahmen mit Praxis-Tipps:

Wiedereingliederung

Technische Umrüstung des Arbeitsplatzes

Veränderung der Arbeitsorganisation

Hilfsangebote

Outplacement

Gesprächsführung:

Vertrauen als Basis

Vorbereitung

Fragetechniken

Aktives Zuhören

Im Gespräch (Aufbau, Durchführung, "schwierige“ Situationen in BEM-
Gesprächen)

Übung von Fällen aus der Praxis und Fälle der Teilnehmenden.
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