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Nummer

24725-043

Datum

27.06.2025

Zeit

09:00 - 16:00 Uhr

Ort

Integrative Tagesstätte

Kinderburg Veronika Keller

Am Bertrams Weiher 1

53721 Siegburg

Zielgruppen

Mitarbeitende in Kitas und Familienzentren

Referent/in

Bärbel Becher

Diplom-Sozialarbeiterin

Systemische Familientherapeutin

Trauerbegleiterin i.A.

Freie Mitarbeiterin M&M Brunsberg GbR-Qualitypack

Teilnehmende (max.)

16

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

75.00 €

Normaler Preis für Externe

100.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

0.60

Verpflegung

Getränke

Unterrichtsstunden

8

Unser Team, unser Miteinander

Haltung und aktive Beziehungsgestaltung

Stimmt das Miteinander im Team, ist das nicht nur für die Stabilität der
Teamzusammensetzung förderlich. Ein gutes Teamklima lässt auch die
Einrichtung strahlen und hat Auswirkung auf das Miteinander in den
Gruppen sowie auf die Elternarbeit! Wie können also Beziehungen so
gestaltet werden, dass sie Entwicklung und Freiräume zulassen?

„Ihr im Kindergarten trinkt doch eh nur Kaffee und quatscht den ganzen
Tag!“ „Nur Frauen!? Das kann ja nicht gut gehen…!“ Fallen Ihnen noch
mehr Aussagen ein, die sich – in der Regel nicht sehr wertschätzend –
über Ihren Berufsstand, Ihr Team oder auch einfach Ihre Arbeit
auslassen? 

Wer heute den Beruf einer Ergänzungskraft, pädagogischen Fachkraft
oder Leitung in einer Kita ausüben möchte, muss vielfältig aufgestellt
sein:

es braucht eine gute Ausbildung;

es braucht eine wertschätzende Haltung gegenüber der Vielfalt, der
man tagtäglich begegnet und 

es braucht ein Team, in dem man Rückhalt, Unterstützung und eine
gesunde Portion Humor findet. 

Wie man sich als Team gut aufstellen kann, was jedes einzelne Mitglied
zu einem gesunden Team beitragen kann und natürlich Ihren Fragen
zum Thema wollen wir an diesem Fortbildungstag auf den Grund gehen.
Dafür nutzen wir die Zeit zur Selbstreflektion, den Austausch mit
Kolleg_innen und die Möglichkeit, sich selbst noch einmal in einen
Veränderungsprozess zu begeben. 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

