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Nummer

24425-001

Datum

17.02.2025

18.02.2025

Zeit

09:00 - 16:00 Uhr

Ort

MedienCampus

Nikolaus-Groß-Haus

Lilienthalstr. 11

51103 Köln (Kalk)

Zielgruppen

Leitungskräfte

Referent/in

Cornelia Richter

Diplom-Sozialarbeiterin

Logotherapeutin

Supervisorin (DGLE)

Qualitätsauditorin (Qualitypack)

Präventionsreferentin

Teilnehmende (max.)

16

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

210.00 €

Normaler Preis für Externe

260.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

1.10

Verpflegung

Getränke und Mittagessen

Unterrichtsstunden

16

Wie kann ich Stärken in meinem Team
erkennen, fördern und nutzen?

Führung und Weiterentwicklung von Teams

In unseren Teams arbeiten Menschen mit unterschiedlichen Stärken,
Schwerpunkten und Qualifikationen. Diese sind nicht immer bekannt,
oder werden (noch) nicht in der optimalen Weise genutzt.

Dadurch entgehen uns oft vielfältige Chancen, die Qualität der Arbeit zu
erweitern und Aufgaben schwerpunktmäßig zu vergeben. Nicht jeder
kann alles gleich gut! Bei optimiertem Einsatz kann die Arbeit wesentlich
erleichtert werden.

Gleichzeitig gilt es, eine gemeinsame Haltung zum Beispiel zu den
Themen Teilhabe, Partizipation und Inklusion zu entwickeln.

Dieses Seminar soll die Stärken und vielfältigen Möglichkeiten eines
Teams erkennbar und umsetzbar machen. 

Verschiedene Aspekte werden hierbei berücksichtigt:

Gründliche Analyse meiner persönlichen Bedingungen. 

Welche Stärken gibt es in meinem Team? 

Wie führe ich mein Team zur Identifikation mit der Arbeit? 

Wie bestärke ich mein Team in der Weiterentwicklung? 

Wie finde ich unsere Schwerpunkte heraus? 

Wie führe ich schwierige Personalgespräche? 

Was mache ich bei innerer Kündigung? 

Wie gehe ich mit Konkurrenzdenken um? 

Was passiert in einem Frauen-Team, wenn ein Mann dazu kommt? 

Das Seminar ist zur konkreten Erarbeitung für Ihre Einrichtung zu dem
Thema Teamführung angesetzt. Praktikable Anwendbarkeit steht dabei
im Vordergrund.
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