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Nummer

23925-007

Datum

17.06.2025

18.06.2025

Zeit

09:00 - 17:00 Uhr

Ort

Kardinal-Schulte-Haus

Overather Straße 51-53

51429 Bergisch Gladbach

Zielgruppen

Leitungskräfte

Referent/in

Kerstin Schmidt

Diplom-Pädagogin

Systemische Therapeutin

Beraterin

Supervisorin und Institutionsberaterin (SG)

Teilnehmende (max.)

12

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

440.00 €

Normaler Preis für Externe

520.00 €

Ansprechpartner/in

Heike Lammertz-Böhm

Verpflegung

Übernachtung und Vollverpflegung

Unterrichtsstunden

16

Führungswerkstatt für Frauen

Standortbestimmung und Ausblick in die Zukunft

Führen ist ein anspruchsvolles Unterfangen. Die Arbeit am eigenen
Selbstverständnis in Bezug auf Rolle und Entwicklungschancen ist ein
immerwährender Prozess, der im fordernden Arbeitsalltag oft zu kurz
kommt. Und doch ist hinlänglich bekannt: Nur durch bewusste
Selbstführung kann Führung gelingen. „Führung ist im besten Fall eine
gute Beziehung - aber die beginnt immer erst in einem guten Verhältnis
zu sich selbst“, gibt beispielsweise Paul J. Kothes zu bedenken.

In einer Gruppe mit anderen weiblichen Führungskräften und fernab des
Alltags haben Sie die Gelegenheit, innezuhalten und folgenden Fragen
nachzugehen: 

Was bewegt mich momentan in Bezug auf meine Rolle als
Führungskraft? 

Welche Herausforderungen erlebe ich und wie kann ich diese
meistern? 

Was lerne ich daraus für die Zukunft? 

Dabei haben Sie Ihre Ressourcen und Potentiale stets im Blick.

Die Veranstaltung findet im interaktiven Werkstatt-Format statt. Über die
gesamte Dauer arbeiten Sie an Ihren eigenen Themen und denen der
anderen Teilnehmerinnen: Kraft tanken, neue Optionen entwickeln,
Austausch genießen! Angereichert werden diese Prozesse durch
kreative und lebendige Methoden aus dem Bereich systemische
Supervision, Coaching und Führungskräfteentwicklung sowie Mini-Inputs
zum Thema Selbstführung und Resilienz. 

Die Prozess-Steuerung übernimmt eine erfahrene Beraterin mit großer
Freude an der Gestaltung und Begleitung von Entwicklungsprozessen.

Dieses Seminar ist Teil der flexiblen und modular aufgebauten
Seminarreihe „In Führung sein“, die systemisch, ressourcenorientiert
und praxisnah ausgerichtet ist. Die Module richten sich insbesondere an
Führungskräfte der unteren und mittleren Führungsebene, Team-,
Gruppen- und Stationsleitungen, angehende Führungskräfte sowie an
Führungsaufgaben interessierte Mitarbeitende und Projektleitungen.

Durch den Besuch von insgesamt zehn Seminartagen Ihrer Wahl (80
UE) erwerben Sie auf dem CARITASCAMPUS das Zertifikat der
Seminarreihe „In Führung sein“.
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