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17.11.2025

Zeit

09:00 - 17:00 Uhr
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Maternushaus

Kardinal-Frings-Str. 1 - 3

50668 Köln

Zielgruppen

Gruppenleitungen Leitungskräfte

Referent/in

Oliver Kirchhof

Strategie & Change Berater

MBSR Achtsamkeitstrainer

Professional Scrum Master

Teilnehmende (max.)

12

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

205.00 €

Normaler Preis für Externe

240.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

0.60

Ansprechpartner/in

Heike Lammertz-Böhm

Verpflegung

Getränke und Mittagessen

Unterrichtsstunden

8

Wertschätzung in Führung und Teamarbeit

Mehr Freude, Verbundenheit und
Leistungsbereitschaft

Alle wünschen sich Wertschätzung: Mitarbeitende von ihren
Führungskräften, diese wünschen sich Wertschätzung von ihren
Vorgesetzten und auch vom eigenen Team wünscht man sich das.

Wertschätzung ist sehr wichtig für die eigene Motivation und es kann
sich frustrierend anfühlen, wenn sie ausbleibt – oder vermeintlich
ausbleibt. Denn jede versteht darunter etwas anderes und die Tatsache,
dass eine Person Wertschätzung signalisiert hat, heißt nicht
zwangsläufig, dass diese auch beim Gegenüber angekommen ist.

Ziel des Trainings ist es

• aufzuzeigen, wie ein gemeinsames Wertschätzungsverständnis mit
dem eigenen Team erarbeitet werden kann;

• wie Wertschätzung und wertschätzender Umgang miteinander
selbstverständlich werden können;

• mehr Freude und Motivation zu erreichen.

Inhalte des Trainings

• Definition und Abgrenzung;

• Aufzeigen verschiedener Arten;

• Neurowissenschaftliche Hintergründe zu Wirkungsweise;

• Zusammenhang von psychologischer Sicherheit und Wertschätzung;

• Integration von Wertschätzungsritualen und -tools in den Führungs-
und Team-Alltag.

Dieses Seminar ist Teil der flexiblen und modular aufgebauten
Seminarreihe „In Führung sein“, die systemisch, ressourcenorientiert
und praxisnah ausgerichtet ist. Die Module richten sich insbesondere an
Führungskräfte der unteren und mittleren Führungsebene, Team-,
Gruppen- und Stationsleitungen, angehende Führungskräfte sowie an
Führungsaufgaben interessierte Mitarbeitende und Projektleitungen.

Durch den Besuch von insgesamt zehn Seminartagen Ihrer Wahl (80
UE) erwerben Sie auf dem CARITASCAMPUS das Zertifikat der
Seminarreihe „In Führung sein“.
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