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Fortbildung gemal 83 Abs. 3 zum Einsatz
auf Fachkraftstunden in einer Kita -
Zusatzangebot

Modularer Zertifikatskurs flr die Berufsgruppen §
11 Abs. 3

In der seit dem 6. Dezember 2024 giiltigen Personalverordnung findet
sich in § 3 Abs. 3 der Hinweis, dass, wenn nach dieser Verordnung
Fortbildungen im Umfang von insgesamt 160 Zeitstunden vorgesehen
sind, diese insbesondere die Anforderungen an die Padagogik der
Kindheit und die Entwicklungspsychologie beriicksichtigen missen.

Dieser Zertifikatskurs richtet sich (als MaRnahme zum Ausgleich des
Personalmangels, befristet bis 31.12.2030) an folgende
Personengruppen:

1.811 Abs. 3

Ergénzungskrafte nach § 6, die in den Gruppenformen | und Il auf
Fachkraftstunden eingesetzt werden sollen, sofern diese eine
mindestens dreijahrige Berufserfahrung in einer
Kindertageseinrichtung vorweisen kénnen

2.8 9 Abs. 2 in Verbindung mit 8§ 11 Abs. 3

Personen, die Uber eine Ausnahmezulassung nach § 9 Abs. 2 fiir den
Einsatz als Erganzungskraft verfiigen und in den Gruppenformen | und
Il des Kinderbildungsgesetzes auf Fachkraftstunden eingesetzt werden
sollen, sofern diese eine mindestens dreijahrige Berufserfahrung in
einer Kindertageseinrichtung vorweisen kénnen.

Mit der Teilnahme an diesem Zertifikatskurs erfiillen Sie die in der
Vereinbarung vorgegebene Fortbildungsverpflichtung im Umfang
von 160 Stunden. Der Zertifikatskurs ist in eine Grundlagenphase
und ein Abschlussmodul unterteilt.

Grundlagenphase

Fur die Grundlagenphase rechnen wir von lhnen belegte Prasenz-
Fortbildungen oder Online-Seminare aus den zuriickliegenden Jahren
an, soweit sie durch Teilnahmebescheinigungen belegt werden
kdnnen. Die Fortbildungen missen im Bereich Padagogik der Kindheit
und Entwicklungspsychologie (z. B. U3-Betreuung, Bildungsbereiche,
Elternarbeit, Entwicklungspsychologie) erfolgt sein. Zertifikatskurse
kdénnen zur Halfte angerechnet werden. Die Auswahl der
Qualifizierungsthemen erfolgt im Rahmen der
trager-/einrichtungsinternen Personalentwicklung.

Abschlussmodul

Im funftagigen Abschlussmodul werden zum einen die persénlichen und
fachlichen Kernkompetenzen fir die U3-Betreuung vertieft und durch
aktives Mitarbeiten der Teilnehmenden eingelibt. Zum anderen werden
anhand der Praxismaterialien aus dem ,Bildungskoffer NRW* die
Bildungsgrundséatze bearbeitet. Wenn Sie sich fiir das Abschlussmodul
angemeldet haben, werden wir Sie finf Wochen vor
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Zeit

09:00 - 16:00 Uhr
Ort

CaritasCampus

Pralat-Boskamp-Haus, Raum 11 (1. OG)
Georgstralle 18

50676 Kdln

Zielgruppen

Mitarbeitende in Kitas und Familienzentren

Referent/in

Cornelia Richter
Diplom-Sozialarbeiterin
Logotherapeutin

Supervisorin (DGLE)
Qualitatsauditorin (Qualitypack)

Praventionsreferentin

Teilnehmende (max.)

15

Reduzierter Preis fir Mitgliedsorganisationen

525.00 €

Normaler Preis fur Externe

650.00 €

Bildungspunkte (ECTS)
2.70

Verpflegung
Getranke und Mittagessen

Unterrichtsstunden

40
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Seminarbeginn anschreiben und Sie bitten, uns fiir die Grundlagenphase
alle Teilnahmebescheinigungen vorzulegen. Bis zu diesem Zeitpunkt
mussen Sie 15 Fortbildungstage abgeschlossen haben.

Es gilt eine grundsatzliche Prasenzpflicht flr alle Lernzeiten. Die
Teilnehmenden dirfen entschuldigt an maximal 10% (2 Tage) der
Lernzeiten fehlen. Die Trager sind daher verpflichtet, Ihre Mitarbeitenden
fur alle Schulungszeiten freizustellen. Fehlzeiten missen qualifiziert
nachgearbeitet werden (Studium der Schulungsunterlagen,
Unterrichtsgespréache).

Vor einer Anmeldung empfehlen wir eine Beratung durch die zustéandige
Fachberatung.

Weitere Fragen und Informationsquellen:

Was steht genau in der Personalverordnung?
Originaltext der aktuellen Personalverordnung

Positivliste des LVR zum Personaleinsatz in Kindertageseinrichtungen in
NRW im Rahmen der Mindestbesetzung gem. Anlage zu 833 KiBiz:

https://www.mkjfgfi.nrw/system/files/media/document/file/positivliste_zur_
personal.pdf

Wo kénnen sich interessierte Trager beraten lassen?

Trégerberatung durch den Landschaftsverband Rheinland
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