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Nummer

23926-015

Datum

21.04.2026

Zeit

09:00 - 16:00 Uhr

Ort

CaritasCampus

Diözesan-Caritasverband Köln

Georgstraße 7

50676 Köln

Zielgruppen

Gruppenleitungen Leitungskräfte

Referent/in

Oliver Kirchhof

Strategie & Change Berater

MBSR Achtsamkeitstrainer

Professional Scrum Master

Teilnehmende (max.)

11

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

210.00 €

Normaler Preis für Externe

245.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

0.60

Ansprechpartner/in

Heike Lammertz-Böhm

Verpflegung

Getränke und Mittagessen

Unterrichtsstunden

8

Führen in der Zukunft – Nachhaltigkeit
wirksam gestalten

Rolle und Verantwortung von Führungskräften im
Wandel zur nachhaltigen Organisation

Klimakrise, Klimaziele, Nachhaltigkeitsstandards – die Anforderungen an
Organisationen wachsen. Was früher ein Thema für Vorstand und
Corporate Social Responsibility-Abteilungen war, betrifft heute jede
Führungskraft und jedes Team.

Zugleich wird der gesellschaftliche Diskurs härter: Zwischen
Generationen, politischen Lagern und den Extremen von Greenwashing
bis Systemkritik. Fridays for Future, Letzte Generation – Nachhaltigkeit
ist emotional, kontrovers, entscheidend. Und sie ist ein zentrales
Zukunftsthema, das längst Einfluss auf Arbeitgeberattraktivität,
Fachkräftesicherung und öffentliche Wahrnehmung hat.

Die zentrale Frage lautet: Wie positionieren wir uns als Führungskräfte –
im Spannungsfeld zwischen Haltung, Verantwortung und Machbarkeit?

In diesem Training:

gewinnen Sie Klarheit über Begrifflichkeiten, Standards und
gesetzliche Anforderungen

reflektieren Sie Ihre eigene Haltung als Führungskraft

übertragen Sie die großen Nachhaltigkeitsziele auf ganz konkrete
Handlungsfelder in Ihrem Verantwortungsbereich

Themen im Überblick:

Was bedeutet Nachhaltigkeit wirklich? – Definitionen, Standards,
gesetzliche Vorgaben

Ökologie, Soziales, Ökonomie – Chancen und Konflikte im Dreiklang
der Nachhaltigkeit

Haltung als Hebel – die eigene Führungsrolle im Wandel klären

Vom Ziel zur Umsetzung – Veränderungsbedarf erkennen: Prozesse,
Produkte, Rollen, Zuständigkeiten

Was braucht mein Team? – Maßnahmen zur Implementierung
entwickeln, zum Beispiel durch Schulung, Austausch, Beteiligung

Was steht im Weg? – Ängste, Kultur, Routinen und wie Sie damit
umgehen können

Führung in Veränderung – Rolle, Verantwortung, Kommunikation.

Führen mit Weitblick heißt heute auch: Nachhaltigkeit mitgestalten.
Dieses Training gibt Ihnen Impulse, Werkzeuge und Reflexionsräume,
um sich und Ihr Team zukunftsorientiert aufzustellen – klar, pragmatisch
und wirksam.

Dieses Seminar ist Teil der flexiblen und modular aufgebauten
Seminarreihe „In Führung sein“, die systemisch, ressourcenorientiert
und praxisnah ausgerichtet ist. Die Module richten sich insbesondere an
Führungskräfte der unteren und mittleren Führungsebene, Team-,
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Gruppen- und Stationsleitungen, angehende Führungskräfte sowie an
Führungsaufgaben interessierte Mitarbeitende und Projektleitungen.

Durch den Besuch von insgesamt zehn Seminartagen Ihrer Wahl (80
UE) erwerben Sie auf dem CARITASCAMPUS das Zertifikat der
Seminarreihe „In Führung sein“. Weitere Seminare dieser Reihe, die
aktuell ausgeschrieben sind, finden Sie hier.
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