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Fuhren in der Zukunft — Nachhaltigkeit
wirksam gestalten

Rolle und Verantwortung von Fuhrungskraften im
Wandel zur nachhaltigen Organisation

Klimakrise, Klimaziele, Nachhaltigkeitsstandards — die Anforderungen an
Organisationen wachsen. Was friher ein Thema fur Vorstand und
Corporate Social Responsibility-Abteilungen war, betrifft heute jede
Fuhrungskraft und jedes Team.

Zugleich wird der gesellschaftliche Diskurs hérter: Zwischen
Generationen, politischen Lagern und den Extremen von Greenwashing
bis Systemkritik. Fridays for Future, Letzte Generation — Nachhaltigkeit
ist emotional, kontrovers, entscheidend. Und sie ist ein zentrales
Zukunftsthema, das langst Einfluss auf Arbeitgeberattraktivitat,
Fachkraftesicherung und 6ffentliche Wahrnehmung hat.

Die zentrale Frage lautet: Wie positionieren wir uns als Fihrungskrafte —
im Spannungsfeld zwischen Haltung, Verantwortung und Machbarkeit?

In diesem Training:

¢ gewinnen Sie Klarheit ber Begrifflichkeiten, Standards und
gesetzliche Anforderungen

e reflektieren Sie lhre eigene Haltung als Fiihrungskraft

¢ (ibertragen Sie die groRen Nachhaltigkeitsziele auf ganz konkrete
Handlungsfelder in lhrem Verantwortungsbereich

Themen im Uberblick:

¢ Was bedeutet Nachhaltigkeit wirklich? — Definitionen, Standards,
gesetzliche Vorgaben

» Okologie, Soziales, Okonomie — Chancen und Konflikte im Dreiklang
der Nachhaltigkeit

¢ Haltung als Hebel — die eigene Fiihrungsrolle im Wandel klaren

¢ Vom Ziel zur Umsetzung — Veranderungshedarf erkennen: Prozesse,
Produkte, Rollen, Zusténdigkeiten

¢ Was braucht mein Team? — MaRnahmen zur Implementierung
entwickeln, zum Beispiel durch Schulung, Austausch, Beteiligung

» Was steht im Weg? — Angste, Kultur, Routinen und wie Sie damit
umgehen kdnnen

e Fuhrung in Veranderung — Rolle, Verantwortung, Kommunikation.

Fuhren mit Weitblick heif3t heute auch: Nachhaltigkeit mitgestalten.
Dieses Training gibt lhnen Impulse, Werkzeuge und Reflexionsraume,
um sich und Ihr Team zukunftsorientiert aufzustellen — klar, pragmatisch
und wirksam.

Dieses Seminar ist Teil der flexiblen und modular aufgebauten
Seminarreihe ,In Fiihrung sein“, die systemisch, ressourcenorientiert
und praxisnah ausgerichtet ist. Die Module richten sich insbesondere an
FUhrungskréfte der unteren und mittleren Fihrungsebene, Team-,
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Gruppen- und Stationsleitungen, angehende Fuhrungskrafte sowie an
Fihrungsaufgaben interessierte Mitarbeitende und Projektleitungen.

Durch den Besuch von insgesamt zehn Seminartagen lhrer Wahl (80
UE) erwerben Sie auf dem CARITASCAMPUS das Zertifikat der
Seminarreihe ,In Fihrung sein“. Weitere Seminare dieser Reihe, die
aktuell ausgeschrieben sind, finden Sie hier.


https://www.caritas-campus.de/search.php?suche=In+F%C3%BChrung+sein&statuskurse=0&date_from=&date_to=
http://www.tcpdf.org

