caritascampus

Weitere Informationen und Online-Anmeldung unter www.caritascampus.de

Qualifizierung zur Fachkraft Inklusion

Zertifikatskurs zur inklusiven Betreuung,
Erziehung und Bildung gemal dem
Kompetenzprofil Inklusion - Fortsetzung aus 2025
(Vertiefungsveranstaltung gemaf PravO)

Alle Kinder haben das Recht, im Lebensraum Kita gemeinsam zu spielen
und zu lernen. Diese Weiterbildung vermittelt Erziehenden die
Kompetenzen, eine inklusive Haltung zu entwickeln und eine inklusive
Padagogik umzusetzen. Die gesellschaftliche Vielfalt bildet die
Grundlage, um jedes Kind in der Kita mit seiner Einzigartigkeit und
seinem Beitrag flir die Gruppe anzuerkennen und wertzuschatzen.

Die soziale Teilhabe von Kindern mit Behinderungen bildet dabei den
Schwerpunkt der Fortbildung. Prozessorientiert beginnt der Kurs damit,
die allgemeinpéadagogischen Kompetenzen einzuschéatzen, um darauf
aufbauend heilpadagogische Kompetenzen geman des § 131 SGB IX
NRW in Theorie und Praxis zu vermitteln.

Das Curriculum erflllt die Anforderungen des ,Kompetenzprofil
Inklusion. Qualitdtsrahmen zur Qualifikation von Fachkraften in
Kindertageseinrichtungen der Freien Wohlfahrtspflege sowie dem LVR
und LWL" und umfasst insgesamt 240 Unterrichtsstunden aufgeteilt in

e 7 Module mit 21 Forthildungstagen;
¢ einen Prasentationstag des Praxistransfers;
e 2 Hospitationstage sowie

e 6 Tage Selbstlernzeit und Praxisaufgaben.

Jedes Modul miindet in einer selbst gewahlten Praxisaufgabe, die ein
Thema des Moduls vertieft und das Gelernte im eigenen Arbeitsfeld
anwendet. Zusammen mit der Présentation evaluieren sie den eigenen
Kompetenzerwerb.

Methoden: Kompetenzorientierte Weiterbildung mit
Kompetenzeinschatzung, Methodenvielfalt, Praxistransfer durch
insgesamt sechs Praxisaufgaben, Biographiearbeit, Hospitation.

Weiterbildungsteam

Dr. Marion Schwermer, Diplom-Psychologin, Diplom-Theologin, DGSv-
zertifizierte Supervisorin, Praventionsreferentin des Erzbistums Kéln und
Paderborn, freiberufliche Referentin fur Inklusion, www.wertimpuls.de,
Bonn.

Petra Opschondek, Fachberatung bei der Jugendbehindertenhilfe
Siegburg Rhein-Sieg e.V., Fachkraft fur Inklusion (KA) und Fachwirtin fir
Erziehungswesen (KA), zertifizierte Trainerin sowie zertifizierte
Qualitatsexpertin und Auditorin.

Andreas Heimer, Therapeut fir sensorische Integration, Trainer fur
Inklusion, Heilpraktiker Physiotherapie, Bobath, Akupressur, Das
Basissinn-Konzept®, www.andreasheimer.de.

Nummer

24226-021

Datum

19.01.2026
20.01.2026
24.03.2026
25.03.2026
26.03.2026
18.05.2026
19.05.2026
20.05.2026
26.06.2026
Zeit

09:00 - 16:00 Uhr

Ort

Tagungs- und Géastehaus St. Georg
Rolandstr. 61

50677 Koln

Zielgruppen

Mitarbeitende in Kitas und Familienzentren

Referent/in

Dr. Marion Schwermer
Diplom-Psychologin
Diplom-Theologin
Supervisorin
Organisationsberaterin
Petra Opschondek
Kita-Leiterin
Qualitatsmanagerin

Teilnehmende (max.)

15

Reduzierter Preis fir Mitgliedsorganisationen

945.00 €

Normaler Preis fur Externe

1170.00 €

Bildungspunkte (ECTS)
7.00
Hinweis

Die Veranstaltung ist gemaR der Praventionsordnung
als Vertiefungsschulung anerkannt.

Verpflegung

Getranke und Mittagessen

Unterrichtsstunden

104
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Mechthild Laukdtter, Lehr-Logopéadin, pAdagogische Fachkraft in einer
inklusiven Kita.

Modul 5: Forderungen der Inklusionspadagogische
Konzeption — Von der padagogischen hin zur
inklusionspadagogischen Konzeption! (19.01. - 20.01.2026)

Welche Inhalte benétigen Inklusionspadagogische Konzeptionen heute,
um nicht nur den inklusiven Ansatz deutlich zu machen. Die
Konzeptionen sollen auch darstellen, welche Bildung, Betreuung und
Erziehung alle Kinder — unabhangig ihrer Entwicklungsbedingungen —in
der Kita erfahren, mit dem Ziel der gesellschaftlichen Teilhabe. Ebenso
werden auch Grundsatze der inklusiven Erziehungspartnerschaft ihren
Platz in der inklusionspadagogischen Konzeption finden, da die
Wiunsche und Erwartungen der Eltern (als Erziehungsberechtigte) fur ihr
Kind von grof3er Bedeutung sind. Die Einbindung der Einrichtung in den
Sozialraum spielt hier ebenfalls eine wichtige Rolle.

e Was verbirgt sich hinter dem inklusiven Ansatz?

¢ Welche Formen der Dokumentation werden genutzt, um allen Kindern
in der Einrichtung gerecht zu werden?

» Wie werden Ubergénge gestaltet?

Anhaltspunkte und Ansatze werden dargelegt, die helfen, sich
konzeptionell auf den Weg zu machen, das heif3t, die geschriebene
Konzeption muss gelebt werden. Die Verinnerlichung der Haltung spielt
hierbei eine tragende Rolle.

Referentin: Petra Opschondek
Umfang: 24 UStd.

Modul 6: Sprachbarrieren erkennen und tUberwinden (24.03. -
26.03.2026)

Um die Kinder in ihrer Sprachentwicklung gut begleiten und unterstiitzen
zu kdénnen, reicht es nicht aus, sich nur um Eckdaten der regelgerechten
Sprachentwicklung zu kimmern.

Erst das Verstéandnis fur die Komplexitat der
Sprachentwicklungsprozesse sowie die Erfahrung des Stellenwertes
einer einfachen Kommunikation lassen uns den Kindern — mit und ohne
Behinderung — ganzheitlicher und echter begegnen.

Je nach Wahl der Teilnehmenden werden einzelne Barrieren in der
Kommunikation (Spracherfassung, Sprachverstandnis, Sinnesbarrieren,
Kulturbarrieren) anhand von Praxisbeispielen vertieft und verschiedene
Kommunikationswege (Bild, Gebarde, Mimik, Worte) gestaltet.

Dabei entdecken wir, wie schon und bewusstseinserweiternd der
inklusive Ansatz ist, gemeinsam mit anderen Professionen auf die
Entwicklung und Férderung einzelner Kinder zu schauen, Barrieren zu
erkennen und Wege zur Teilhabe zu bahnen.

Am Ende dieses Moduls

¢ haben Sie die Prozesse ,Kontaktaufnahme* und ,Kommunikation“ in
ihren verbalen und nonverbalen Anteilen aus verschiedenen
Perspektiven analysiert und reflektiert.
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¢ haben Sie gelernt, auf der Basis lhrer eigenen Erfahrungen zukiinftige
Arbeitssituationen mit Kindern ressourcenorientiert zu gestalten.

¢ haben Sie einen Einblick in die Komplexitat der Sprachstruktur
genommen und kénnen mdgliche Abweichungen oder
Erwerbsstérungen nachvollziehen.

¢ reflektieren und gestalten Sie konkrete Férdermalinahmen sowie
alltéaglich wiederkehrende Férdermomente unter Beriicksichtigung der
Aspekte ,Sprachférderndes Verhalten” und ,Sprachférdernde
Beschaftigungen®.

¢ entdecken Sie einerseits lhre eigenen Fahigkeiten, Sprachbarrieren zu
Uberwinden und andererseits die Wege fiir eine Beteiligung
professioneller Hilfe zu mobilisieren.

Referentin: Mechthild Laukétter
Umfang: 24 UStd.

Modul 7: Im Netzwerk kooperieren und Unterstitzung
organisieren (18.05. - 20.05.2026)

Inklusion geht nur in Kooperation mit dem Team, der Leitung, der Familie
und anderen Fachleuten. Ausgehend von den Bediirfnissen aller Kinder
wird Gberlegt, wie die Ressourcen der Kita, des Familiensystems und
des Hilfesystems entdeckt und fiir die soziale Teilhabe und die
Forderung von Kindern sinnvoll genutzt werden kdnnen. Der Sozialraum
der Kita wird mit dem Netzwerk allgemeiner und
behinderungsspezifischer Hilfen erkundet und Mdglichkeiten und
Grenzen von Inklusion anhand von Beispielen erarbeitet. Das Konzept
der Resilienz als Balance von Schutz- und Risikofaktoren und als
Umgang mit Gberfordernden Erwartungen wird vorgestellt.

Die Rolle der Fachkraft wird im Spannungsfeld von Leitungsauftrag,
Arbeitsbedingungen und personliche Kompetenzen naher bestimmt und
durch Positionierung konkretisiert.

Die Teilnehmenden

e erarbeiten, wie sie ihre Rolle als Fachkraft Inklusion klaren, umsetzen
und begrenzen kdnnen.

e wahlen und vertiefen einen Schwerpunkt anhand eines
Praxisbeispiels, welche allgemeinen und spezifischen
Unterstitzungsangebote im Netzwerk vor Ort bestehen, wie sie
Ansprechpartner_innen finden und bedarfsgerechte Hilfen fur Kinder
und Eltern vermitteln.

e motivieren, begrinden und vermitteln inklusive Padagogik im Team, in
der multiprofessionellen Kooperation und in der Zusammenarbeit mit
den Eltern.

* achten auf einen verantwortlichen Umgang mit begrenzten
Ressourcen im Team, erkennen Uberforderung und ebnen Wege der
Entlastung.

Referentin: Dr. Marion Schwermer
Umfang: 24 UStd.

Erworbene Kompetenzen nach Abschluss der Weiterbildung

Die Fachkraft fur Inklusion
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¢ versteht die Heterogenitat der Kinder in allen ihren Dimensionen als
Reichtum der Gruppe bzw. der Einrichtung (inklusive Haltung), indem
sie das Allgemeine gemeinsam verwirklicht (z.B.
entwicklungshomogen arbeiten, inklusiver Morgenkreis), die Ungleich-
heit reflektiert und die Differenzen vertraglich einbindet (Akzeptanz der
Verschiedenheit).

e ermdglicht allen Kindern, ihren Beitrag zum Gruppenleben zu leisten,
initiiert und begleitet gemeinsames Spielen sowie Prozesse des
Voneinander Lernens (Teilhaben und Teilgeben), achtet und starkt die
Rechte der Kinder, verzichtet auf jegliche Form von Aussonderung,
lasst jedes Kind in allen Fragen, die sein Leben betreffen, aktiv
teilhaben und unterstitzt die mitmenschliche achtsame Zuwendung bei
Ungleichheit (inklusive Werte).

¢ beobachtet jedes einzelne Kind aus der Perspektive des Kindes,
erkundet und achtet dessen Geschichte und Lebensbedingungen und
beschreibt die Fahigkeiten ressourcenorientiert und
entwicklungsorientiert (insbesondere das soziale, emotionale,
vorsprachliche und sensumotorische Entwicklungsniveau).

¢ erkennt Barrieren fiir Spiel, Lernen und Teilhabe, die durch
Beeintrachtigungen der Entwicklung, Sprache, Wahrnehmung, des
Kdrpers oder des Verhaltens entstehen, tragt zu ihnrem Abbau aktiv bei,
evaluiert ihre Arbeit und ermdglicht heilpddagogische Leistungen
(gemaf der Rahmenvereinbarung nach § 131 SGB IX NRW) potenziell
fur alle Kinder (inklusive Prozesse).

¢ vertieft und versteht die Komplexitat von
Sprachentwicklungsprozessen, den Stellenwert einfacher
Kommunikation und motorischer Fahigkeiten, und unterstitzt das ein-
zelne Kind ganzheitlich und alltagsintegriert in der (vor-)sprachlichen
Kommunikation.

¢ vertieft das Konzept der Sensorischen Integration, erkennt
Wahrnehmungsbesonderheiten und damit verbundene sinnliche
Barrieren, sich angemessen zu verhalten und mit der Umwelt in
Kontakt zu kommen, und unterstitzt Kinder bei dem Integrieren
sensorischer Reize.

¢ kennt unterschiedliche inklusive Konzeptionen und deren Umsetzung
in der Praxis, unterstiitzt die Leitung, diese zu erarbeiten und
umzusetzen, reflektiert das eigene inklusivpédagogische Handeln und
bringt das Thema Inklusion konstruktiv und vielféltig ins Team ein. Sie
ist offen fur neue Entwicklungen und beriicksichtigt die
unterschiedlichen Perspektiven aller Beteiligten. Sie arbeitet
multiprofessionell im Team mit anderen Fachkréften intern und extern
zusammen.

¢ kennt die besonderen Herausforderungen der Erziehungspartnerschaft
mit den Eltern, deren Kinder durch Barrieren beeintrachtigt sind,
vermittelt und unterstitzt in einfihlenden Gesprachen auf Augenhéhe
das inklusive Arbeiten, begleitet die Eltern auf dem Weg der
Wahrnehmung und der Auseinandersetzung mit den
Teilhabebeeintrachtigungen und der Organisation von Hilfen (z.B.
Eingliederungshilfe).

¢ erschlief3t sich und anderen die Kita als pastoralen, inklusiven Ort von
Kirche, kennt, nutzt und entwickelt Netzwerke auf dem Land oder in
der Stadt, um den Kindern und ihren Familien sozialraumorientiert
Ressourcen zu erschlieen sowie Unterstutzung und Beratung
zuganglich zu machen.

e kennt und versteht die gesellschaftliche Entwicklung und die
wesentlichen rechtlichen Rahmenbedingungen der Inklusion (unter
anderem Systemlogiken, Ressourcen-Etikettierungs-Dilemma,
Méoglichkeiten und Grenzen), inklusionsspezifische Begriffe und
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Methoden (unter anderem Bedarfsermittiungsinstrument BEI,
Philosophie des ICF), wendet die Teilhabe- und Férderplanung an und
vermittelt sie dem Team.

¢ achtet auf das Kindeswohl, erkennt Risiken, die durch
Beeintrachtigungen und Behinderungen in der Familie und im weiteren
Umfeld durch soziale, finanzielle und emotionale Belastungen
entstehen kénnen und sorgt fiir Klarung und Kindesschutz.

 weilR um die Belastungen, die durch Unsicherheit, Angste, fehlende
padagogische Kompetenz sowie begrenzte Ressourcen entstehen
kénnen, initiiert und nutzt Entlastungsmdglichkeiten und die
Unterstltzung des Teams, achtet auf die eigenen Grenzen und eine
gute Balance von Néhe und Distanz.

e st sich der Bedeutung der frihkindlichen Bildung und der Rolle einer
Fachkraft fur Inklusion bewusst, nimmt diese gemaf dem Auftrag der
Leitung und den Rahmenbedingungen der Einrichtung wahr und
gestaltet sie aktiv mit ihren inklusiven Kompetenzen.

Hinweis zu den Seminarkosten:

¢ Die Rate fur 2025 betragt 1.365,00 Euro beziehungsweise 1.690,00
Euro fur externe Teilnehmende.

¢ Die Rate fur 2026 betragt 945,00 Euro beziehungsweise 1.170,00 Euro
fur externe Teilnehmende.
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