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Nummer

23926-026

Datum

18.11.2026

Zeit

09:00 - 13:00 Uhr

Ort

CaritasCampus

Diözesan-Caritasverband Köln

Georgstraße 7

50676 Köln

Zielgruppen

Leitungskräfte, zukünftige Leitungskräfte,
Gruppenleitungen

Referent/in

Sarah Rotterdam

Trainerin

Coach

Teilnehmende (max.)

11

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

110.00 €

Normaler Preis für Externe

130.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

0.20

Ansprechpartner/in

Heike Lammertz-Böhm

Verpflegung

Getränke und Snacks

Unterrichtsstunden

4

Komm an Bord!

Mitarbeitende langfristig und nachhaltig binden

Der Workshop richtet sich an Führungskräfte, Personalverantwortliche
und Mitarbeitende, die in die Einarbeitung neuer Kollegen involviert sind. 

In Zeiten des Fachkräftemangels und wachsenden Herausforderungen
im Recruiting, wie auch in der langfristigen Bindung neuer
Mitarbeitender, zielt dieser Workshop darauf ab, einen strukturierten,
praxisnahen und nachhaltigen Ansatz zu entwickeln, der neue
Mitarbeitende optimal in die Arbeitsabla?ufe, das Team und die
Unternehmenskultur in unterschiedlichsten Einrichtungen integriert. 

Die Inhalte sind:

Grundlagen des Onboardings: Bedeutung und Einfluss auf die
Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung

Best-Practice-Ansa?tze: Vorstellung und Bewertung bewährter
Onboarding-Modelle aus der Praxis

Planung eines individuellen und idealen Onboarding-Prozesses: Vom
Vorstellungsgespräch bis zum Ende der Einarbeitungszeit

Kommunikation im Onboarding: Positive und zielgerichtete
Kommunikation aller Beteiligten

Feedback- und Anpassungsprozesse: Evaluationen, Feedback-
Gespra?che, Meetings und Veranstaltungen als fester Bestandteil

Der Workshop gibt Anstoß, um neue Prozesse zu entwickeln,
bestehende zu optimieren oder Abläufe kritisch zu überdenken.

Folgende Ziele ergeben sich für Ihren individuellen
Workshop: 

effektives Onboarding: Entwicklung eines klaren und motivierenden
Prozesses, der neue Mitarbeitende schnell und effektiv bindet

Integration in die Unternehmenskultur: Vermittlung der Werte und der
Philosophie der Einrichtungen, um langfristig Mitarbeitende zu fordern

Optimierung bestehender Prozesse: Identifikation von
Verbesserungspotenzialen im aktuellen Onboarding-Prozess, wie auch
in Verwaltung und Strukturen

Praxisorientierte Tool: Bereitstellung von Hilfsmitteln, Checklisten, oder
Apps für eine reibungslose Umsetzung
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