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Nummer

23926-029

Datum

02.06.2026

03.06.2026

Zeit

09:00 - 16:00 Uhr

Ort

CaritasCampus

Diözesan-Caritasverband Köln

Georgstraße 7

50676 Köln

Zielgruppen

Gruppenleitungen Leitungskräfte

Referent/in

Oliver Kirchhof

Strategie & Change Berater

MBSR Achtsamkeitstrainer

Professional Scrum Master

Teilnehmende (max.)

12

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

420.00 €

Normaler Preis für Externe

490.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

0.60

Ansprechpartner/in

Heike Lammertz-Böhm

Verpflegung

Getränke und Mittagessen

Unterrichtsstunden

16

Zukunft gestalten mit agiler Führung

Führung neu denken – in einer Welt des Wandels:
Klarheit, Orientierung und Handlungsfähigkeit

Klar führen in unsicheren Zeiten – geht das überhaupt? Ja, und es geht
sogar besser als je zuvor: mit einem agilen Führungsverständnis, das
Vertrauen schafft, Verantwortung fördert und Veränderungen souverän
begleitet.

In einer komplexer werdenden Arbeitswelt stoßen klassische
Führungsmodelle zunehmend an ihre Grenzen. Gefragt sind heute
Führungskräfte, die neue Denk- und Handlungsweisen zulassen, Räume
für Entwicklung schaffen und gleichzeitig Orientierung geben.

In diesem Training denken Sie Führung neu:

Sie tauchen in die Prinzipien agiler Führung ein – praxisnah, reflektiert
und konkret.

Sie klären Ihre Rolle als Führungskraft im Wandel und entwickeln Ihre
Führungsarbeit weiter – für mehr Wirkung, Menschlichkeit und
Teamstärke.

Ob Ihre Organisation schon agil arbeitet oder sich gerade erst auf den
Weg macht: Sie gewinnen Klarheit und Werkzeuge, um Ihren
Führungsalltag wirksam zu gestalten.

Ziele des Trainings:

Verstehen, was agile Führung wirklich bedeutet – jenseits von
Schlagworten

die eigene Rolle und Haltung im agilen Kontext reflektieren und
schärfen

Souveränität im Umgang mit Komplexität, Dynamik und Unsicherheit
entwickeln

konkrete Tools und Methoden zur Förderung von Selbstorganisation
und Transparenz im Team anwenden

das eigene Führungsverhalten nachhaltig weiterentwickeln – für mehr
Vertrauen, Klarheit und Zusammenarbeit

Inhalte im Überblick:

Grundlagen agiler Führung: Werte, Prinzipien, Haltung

das neue Rollenverständnis von Führung – zwischen Orientierung
geben und loslassen

psychologische Sicherheit im Team schaffen – die Basis für
Selbstorganisation

Entscheidungen im Team ermöglichen – führen ohne Machtspiel

praktische Werkzeuge: Retrospektiven, Feedbackformate, Zielbilder

Komplexität verstehen und einordnen: Cynefin-Framework, Stacy
Matrix, VUCA & BANI

Reflexion des eigenen Führungsstils und gezielter Transfer in die
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eigene Praxis

Für alle, die nicht nur führen wollen – sondern bewegen. Dieses Training
gibt Ihnen Impulse, Methoden und Reflexionsräume, um Führung im 21.
Jahrhundert wirksam, menschenzentriert und zukunftsfähig zu leben.

Dieses Seminar ist Teil der flexiblen und modular aufgebauten
Seminarreihe „In Führung sein“, die systemisch, ressourcenorientiert
und praxisnah ausgerichtet ist. Die Module richten sich insbesondere an
Führungskräfte der unteren und mittleren Führungsebene, Team-,
Gruppen- und Stationsleitungen, angehende Führungskräfte sowie an
Führungsaufgaben interessierte Mitarbeitende und Projektleitungen.

Durch den Besuch von insgesamt zehn Seminartagen Ihrer Wahl (80
UE) erwerben Sie auf dem CARITASCAMPUS das Zertifikat der
Seminarreihe „In Führung sein“. Weitere Seminare dieser Reihe, die
aktuell ausgeschrieben sind, finden Sie hier.
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