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Nummer

24226-023

Datum

07.05.2026

11.06.2026

09.07.2026

24.09.2026

25.09.2026

20.11.2026

Zeit

09:00 - 16:00 Uhr

Ort

Integrative Tagesstätte

Kinderburg Veronika Keller

Am Bertrams Weiher 1

53721 Siegburg

Zielgruppen

Leitungskräfte

Referent/in

Monika Brunsberg

Geschäftsführerin for you Cert

Beraterin und Zertifizierungsauditiorin für 9001 / AZAV

Coach

Petra Opschondek

Kita-Leiterin

Qualitätsmanagerin

Teilnehmende (max.)

18

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

450.00 €

Normaler Preis für Externe

570.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

5.40

Verpflegung

Getränke

Unterrichtsstunden

80

Material

Es entstehen Materialkosten für Seminarunterlagen in
Höhe von 15,00 Euro, die vor Ort bezahlt werden.

Mitarbeitende gelingend führen

Modernes Qualitätsmanagement für heute und
morgen

Kita-Leitungen stehen ständig vor herausfordernden Aufgaben. Durch
die Vielzahl gesetzlicher und behördlicher Forderungen, die veränderten
Entwicklungsbedingungen der Kinder, die vielfältigen
Familienkonstellationen, den gesellschaftlichen schnelllebigen Wandel
und durch den vorherrschenden Fachkräftemangel zeichnen sich neue
Handlungsfelder ab.

Leitungen stehen vor vielen Fragen:

Wie finde ich Personal/Fachkräfte?

Wie kann ich Gruppenbereiche/Räume personell abdecken?

Gehe ich auf alle Forderungen der Mitarbeitenden ein?

Wie setze ich die inklusionspädagogische Bildungskonzeption um?

Wo bleibt der qualitative-innovative und partizipativer Anspruch?

Wann und wie soll ich das denn alles umsetzen?

Zielsetzung des Zertifikatskurs ist, dass die Teilnehmenden
Konzeptideen für ihr individuelles Personalmanagement erhalten und
entwickeln, ebenso für Ansätze der Teambindung mit unterschiedlichen
Teamkonstellationen (Teilzeitkräfte, Einzug Generation Z,
multiprofessionelle Teams, et cetera). Ein durchdachtes Recruiting und
Onboarding (Gewinnung und Einbindung) von neuen Kräften sollen die
Teilnehmenden für ihre Einrichtung konzipieren, ebenso ein informatives
Kommunikations- und tragfähiges Konfliktmanagement, welches mit Hilfe
der einrichtungsbezogenen Feedback-Kultur auch den Umgang mit
herausfordernden Mitarbeitenden händelbar macht. Insgesamt gilt es,
ein einrichtungsbezogenes Personalmanagement zu entwerfen, damit
durch und mit den motivierten und engagierten Expertenteams eine
erfolgreiche Umsetzung der vielfältigen pädagogischen Aufgaben im
Bildungshaus gelingt und glückt. 

Methoden des modernen Arbeitens werden vorgestellt:

Walk to …, Stehtisch- und Sofa-Talk;

Get-together, in move – bewegt aktiv, Talentbörse, Ressourcenfokus;

Tandem- und Mentoren-Ansätze;

Mitarbeitendentausch, Hospitations- und Rotationsvarianten;

Networking und Win-Win-System sowie

Hybrid-Teamsitzungen.

Bestandteile des Zertifikatskurses sind:

Praxisphase der Teilnehmenden nach jedem Modul zur individuellen
Umsetzung – Impulssetzung im eigenen Team.

Reflexionsgruppen im Tandem/Trio für die Umsetzung – den
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differenzierten Austausch und zur gemeinsamen Planung, Vertiefung
und Evaluation. So haben alle Teilnehmenden die Chance, die
gewonnen Erkenntnisse individuell und partizipativ zu vertiefen.

Hospitation in einer selbstgewählten Einrichtung zu einem
Themenschwerpunkt des Zertifikatskurses.

Und zum Abschluss des Zertifikatskurses werden alle Teilnehmenden
ihre erworbenen Kompetenzen und Erkenntnisse in einer selbst
gewählten Form präsentieren. Sso werden wir gemeinsam von den
unterschiedlichen Ansätzen und Ideen profitieren und uns auch zum
Abschluss noch einmal inspiriert. 

Sehr gerne können Sie durch Ihrer eigenen Ideen, Materialien und
Erfahrungen diesen Zertifikatskurs bereichern, wir freuen uns darauf, von
Ihnen zu profitieren. Freuen sie sich auf den Win-Win-Effekt durch die
anderen Seminarteilnehmenden. 

Der Zertifikatskurs wird als Workshop durchgeführt. Es umfasst sechs
Präsenztage und Gruppen-, Heim- und Hospitationszeitzen. Der Umfang
des Zertifikatskurses beträgt insgesamt 80 Unterrichtsstunden.

Diese Fortbildung wird in Kooperation mit QualityPack und der
Jugendbehindertenhilfe Siegburg Rhein-Sieg e. V. angeboten. 

Hinweis: der letzte Tag findet am 20.11. statt - nicht am 20.10.2026 wie
ursprünglich im gedruckten Programm angegeben.
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