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Nummer

24726-110

Datum

21.05.2026

Zeit

17:00 - 19:30 Uhr

Ort

Web-Seminar mit

Zoom

Zielgruppen

Mitarbeitende in Kitas und Familienzentren

Referent/in

Janine Bartscherer

Erzieherin

Marte-Meo-Therapeutin

Qualitätsmanagerin

Teilnehmende (max.)

18

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

25.00 €

Normaler Preis für Externe

50.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

0.30

Unterrichtsstunden

2

Web-Seminar: Herzlich willkommen

Vom (neuen) Mitarbeitenden zum Teamplayer

Der Übergang in ein neues Team oder die Zusammenarbeit in einem
bestehenden Team, besonders in einer Kita, stellt (neue) Mitarbeitende
und Bestandsteams oft vor besondere Herausforderungen. 

Der Workshop zielt darauf ab, diesen Prozess gezielt zu unterstützen,
indem er auf den bestehenden Einarbeitungsplan der Kita abgestimmt
ist. Die enge Verknüpfung zwischen den Phasen Pre-boarding und On-
boarding sowie der Teamintegration fördert eine erfolgreiche
Zusammenarbeit und eine reibungslose Eingliederung in das Kita-Team.

Inhalte des Workshops

Teamentwicklung und Dynamik in der Kita

Wie entwickelt sich ein Team, und welche Rolle spielen neue
Mitarbeitende dabei?

Phasen der Teamfindung in der Kita.

Kommunikation im Kita-Team

Kommunikation als Schlüssel zur schnellen Integration: Effektive
Gesprächsführung im Kita-Alltag.

Absprachen im Team und in der Zusammenarbeit mit Eltern.

Feedbackgespräche im Rahmen des Einarbeitungsplans.

Vertrauen und Teamgeist aufbauen

Wie baue ich Vertrauen zu meinen Kolleginnen und den Kindern auf?

Offenheit, Ehrlichkeit und Verlässlichkeit als Grundlage der
Zusammenarbeit.

Verständnis des Einarbeitungsplans

Einführung in den individuellen Einarbeitungsplan der Kita.

Besondere Aufgaben und Schwerpunkte während der On-boarding-
Phase.

Die Bedeutung von Feedbackgesprächen und Reflexion in den ersten
Wochen.

Pre-boarding und On-boarding gezielt gestalten

Pre-boarding: Wie kann die Zeit vor dem ersten Arbeitstag genutzt
werden, um den Start zu erleichtern? (z. B. Vorabinformationen,
Teamvorstellungen, digitale Materialien).

On-boarding: Maßnahmen zur schrittweisen Eingliederung in das
Team und die Abläufe der Kita, inklusive der praktischen Umsetzung
des Einarbeitungsplans.

Ziel des Workshops
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Gemeinsam gestalten wir eine Umgebung, in der sich nicht nur die
Kinder wohlfühlen, sondern auch jedes Teammitglied wachsen und sein
volles Potenzial entfalten kann – für eine erfolgreiche und inspirierende
Zusammenarbeit!
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