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Generationen verbinden — altersgemischte
Teams wirksam fihren

Vielfalt im Team als Ressource nutzen —
Zusammenarbeit zukunftsorientiert gestalten

Altersgemischte Teams gehoren langst zum Alltag sozialer
Organisationen — und bieten zugleich enormes Potenzial wie auch
besondere Herausforderungen. Unterschiedliche Lebensphasen,
Wertehaltungen und Arbeitsstile treffen aufeinander und pragen die
Zusammenarbeit.

Dieser praxisnahe Workshop unterstltzt Sie als Fuhrungskraft dabei,
diese Vielfalt gezielt zu gestalten: Sie reflektieren Ihre eigene
Fihrungsrolle, erweitern Ihr Handlungsrepertoire und entwickeln
konkrete Strategien fur einen konstruktiven Umgang mit
generationenbedingten Unterschieden.

Unabhé&ngig davon, ob Sie neu in der Fihrungsrolle sind oder bereits
Uiber langjahrige Leitungserfahrung verfiigen — das Seminar bietet Ihnen
Raum fiir Reflexion, Austausch und praxisnahe Weiterentwicklung.

Themen:

e Dynamiken und Spannungsfelder in altersgemischten Teams: Wie
geht man mit unterschiedlichen Generationen im Team um? Welche
Konflikte kénnen entstehen, und wie kénnen diese konstruktiv geldst
werden?

¢ Unterschiedliche Bedurfnisse, Motivationen und Lebensphasen
verstehen und darauf eingehen kdnnen.

e Fuhrung im Spannungsfeld: Wie gelingt es, unterschiedliche
Perspektiven, Fachlichkeiten und Arbeitsweisen produktiv zu
verbinden und gemeinsam Entwicklung zu gestalten?

e Kommunikation und Konfliktklarung: Wie gehen Sie mit
unterschiedlichen Selbstverstandnissen im Team um und férdern eine
konstruktive Gesprachskultur?

* Reflexion Ihrer eigenen Haltung und Fahrungsrolle: Welche Werte und
Uberzeugungen leiten Ihr Fihrungshandeln und wie kénnen Sie dieses
weiterentwickeln?

Nutzen:

e Sicherheit im Fuhren altersgemischter Teams: Sie gewinnen mehr
Klarheit und Sicherheit, wie Sie als Fuhrungskraft unterschiedliche
Generationen wirksam fiihren und begleiten kénnen.

¢ Mehr Handlungsspielraum bei Kommunikation und Konflikten: Sie
lernen konkrete Strategien, um Konflikte zu I6sen und die
Kommunikation innerhalb des Teams zu verbessern.

¢ Reflexion und Weiterentwicklung Ihrer Fuhrungsrolle: Sie setzen sich
mit lhrer eigenen Fiihrungshaltung auseinander und gestalten lhre
Rolle bewusst und zukunftsorientiert.
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Der Workshop kombiniert kurze Theorie-Inputs mit praxisorientierten
Ubungen, dem Austausch in Kleingruppen sowie kollegialer
Praxisberatung. Sie erhalten konkrete Impulse, die Sie direkt in lhren
Fuhrungsalltag integrieren kénnen.

Hinweis:

Dieses Seminar ist Teil der flexiblen und modular aufgebauten
Seminarreihe ,In Fihrung sein“, die systemisch, ressourcenorientiert
und praxisnah ausgerichtet ist. Die Module richten sich insbesondere an
Fuhrungskréafte der unteren und mittleren Fihrungsebene, Team-,
Gruppen- und Stationsleitungen, angehende Fuhrungskrafte sowie an
Fihrungsaufgaben interessierte Mitarbeitende und Projektleitungen.

Durch den Besuch von insgesamt zehn Seminartagen lhrer Wahl (80
UE) erwerben Sie auf dem CARITASCAMPUS das Zertifikat der
Seminarreihe ,In Fihrung sein“. Weitere Seminare dieser Reihe, die
aktuell ausgeschrieben sind, finden Sie hier.


https://www.caritas-campus.de/search.php?suche=In+F%C3%BChrung+sein&statuskurse=0&date_from=&date_to=
http://www.tcpdf.org

