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Datum
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Zeit

09:00 - 13:00 Uhr

Ort

Web-Seminar mit

Zoom

Zielgruppen

Mitarbeitende in Personalabteilungen Führungskräfte
Einrichtungsleitungen

Referent/in

Jörn Wiedmann

Rechtsanwalt für Tarif- und Arbeitsrecht

Teilnehmende (max.)

80

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

75.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

0.25

Hinweis

Angebot für unsere Caritasmitglieder

Ansprechpartner/in

Ursula Abbate

Unterrichtsstunden

4

Die neue AVR 2027

Überblick, Systematik und Handlungserfordernisse
bei der Umsetzung

Ab dem Jahr 2027 treten überarbeitete Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR)
in Kraft, die Änderungen für Einrichtungen und Träger mit sich bringen.
Die Neuregelungen betreffen insbesondere Vergütungsstrukturen,
Eingruppierungssystematiken sowie arbeitsrechtliche
Rahmenbedingungen. 

Eine frühzeitige und fundierte Auseinandersetzung mit den neuen AVR
2027 ist wichtig, um rechtssicher zu handeln, Transparenz zu schaffen
und die Umsetzung in der Praxis professionell zu gestalten. 

Das Seminar vermittelt einen kompakten und praxisnahen Überblick über
die neuen AVR 2027, ordnet die Änderungen systematisch ein und zeigt
auf, welche konkreten Handlungsbedarfe sich für Einrichtungen der
Caritas ergeben. 

Inhalte:

Rechtliche und tarifliche Hintergründe

Geltungsbereich

Welche Regelungen bleiben beziehungsweise gelten für alle
Mitarbeitenden?
Regelungen zu Stufenlaufzeiten und Stufenzuordnung, Regelungen
zur Arbeitszeit (Durchschnittsberechnung, Ausgleichszeitraum,
Arbeitszeitkonto), Urlaub und Freistellung

Zentrale Änderungen gegenüber den bisherigen AVR
Regelungen zu Qualifizierungen, neue Vergütungs- und
Eingruppierungsstrukturen, Auswirkungen auf bestehende
Arbeitsverträge

Überleitungsregelungen und Fristen

Handlungserfordernisse für Einrichtungen und Träger sowie

Typische Praxisfragen und Umsetzungsherausforderungen
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