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AVR-Caritas 2027: Stellenbewertung und
Eingruppierung

Teil 2 des dreiteiligen Web-Seminares: Standards

und Prufschritte fir Stellenbewertungen

Im Mittelpunkt stehen tarif- und praxisfeste Stellenbewertungen — als
entscheidende Grundlage fir korrekte Eingruppierungen, belastbare
Uberleitungen sowie fiir die rechtssichere Bearbeitung von
Auskunftsverlangen der Beschéftigten.

Inhalte

e Grundmechanik der AVR-Caritas im Kontext Eingruppierung und
Stellenbewertung (Tarifautomatik, auszuibende Tatigkeit,
Direktionsrecht)

¢ Stellenbeschreibung als Bewertungsgrundlage: Mindestinhalte,
Struktur, Qualitatskriterien, Verknupfung von Aufgaben,
Verantwortung, Anforderungen und Zeitanteilen

e Abgrenzung Stellenbewertung versus Eingruppierung: Was wird
bewertet, was wird zugeordnet — und wo entstehen typische Fehler?

e Kriterien einer tarifrechtlichen Bewertung

¢ Neue Entgeltordnung AVR 2027: Erlauterung der neuen
Vorbemerkungen, Veranschaulichung wesentlicher neuer
Tatigkeitsmerkmale anhand praxisnaher Konstellationen, sichere
Vorgehensweise bei Neueinstellungen ab 01.01.2027

¢ Umgang mit unbestimmten Rechtsbegriffen und
Abgrenzungsmerkmalen, insbesondere in den allgemeinen
Tatigkeitsmerkmalen EG 2-12 (Buro-, Buchhalterei-, sonstiger Innen-
und AuRendienst)

Nummer

17026-009

Datum
11.09.2026

Zeit

09:00 - 13:00 Uhr
Ort
Web-Seminar mit
Zoom
Zielgruppen

Beschéftigte in Personalabteilungen/HR,
Organisations- und Stellenverantwortliche

Referent/in

Franziska Macuda
Personalfachwirtin

Teilnehmende (max.)

80

Reduzierter Preis fir Mitgliedsorganisationen

75.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

0.25

Hinweis

Angebot fur unsere Caritasmitglieder

Ansprechpartner/in

Ursula Abbate

Unterrichtsstunden

4
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