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Kita als Ausbildungsstéatte profilieren

Anforderungen und Aufgaben der Leitung in
diesem Prozess

Der Lernort Kita bietet angehenden Fachkraften im Rahmen der
Ausbildung umfassende Praxiserfahrungen, pragt das Verstandnis von
professionellem Handeln und beeinflusst die Einmiindung in das
Berufsfeld.

Der Kita-Leitung kommt hier eine Schlisselposition zu. Einerseits ist sie
aktiv im Anleitungsprozess eingebunden, unterstitzt und berét die
anleitenden Mitarbeitenden, darliber hinaus gestaltet sie die Kooperation
mit den Fachschulen und entwickelt ein einrichtungsspezifisches
Handlungskonzept.

Inhalte des Seminars:

e Grundlagen von Anleitungsprozessen (Ausbildungsformen und
-inhalte, Phasenmodell, Aufgaben im Anleitungsprozess);

e Ausbildungsplanung unterstiitzen und ein einrichtungsspezifisches
Handlungskonzept entwickeln;

¢ Rollenklarung im Team: effektive Arbeitsorganisation und
Rollenklarung;

¢ Methoden der Praxisanleitung — Kommunikation gestalten,
Reflexionsgesprache fihren und Konfliktsituationen moderieren;

e falls gewiinscht: die Bildung eines Netzwerkes untereinander.

Nummer

24427-001

Datum
17.06.2027

Zeit

09:00 - 16:00 Uhr

Ort

Haus Mullestumpe

An der Rheindorfer Burg 22
53117 Bonn

Zielgruppen

Leitungskréfte

Referent/in

Nikola Kuinkler

Psychotherapeutin fur Kinder und Jugendliche
Martina Vogelsberg

Diplom-Sozialarbeiterin

Teilnehmende (max.)

18

Reduzierter Preis fur Mitgliedsorganisationen

155.00 €

Normaler Preis fir Externe

180.00 €

Bildungspunkte (ECTS)
0.50

Verpflegung

Getrénke und Mittagessen

Unterrichtsstunden

8
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