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Nummer

15126-003

Datum

04.11.2026

Zeit

09:00 - 17:00 Uhr

Ort

AI Village

Studio 6 auf dem Euronova Campus

An der Hasenkaule 10

50354 Hürth

Zielgruppen

Führungskräfte des DiCV Köln

Referent/in

Dr. Michi Fujii

Marje Brütt

Teilnehmende (max.)

15

Bildungspunkte (ECTS)

0.50

Hinweis

Bitte beachten Sie, dass es sich hier ausschließlich
um ein Angebot für die Führungskräfte des DiCV Köln
handelt.

Ansprechpartner/in

Kathrin Wendler

Verpflegung

Getränke und Mittagessen

Unterrichtsstunden

8

Führungskräftetag: KI und Führung

Orientierung geben, Zukunft gestalten

Künstliche Intelligenz verändert Arbeitsprozesse, Kommunikation und
Rollenverständnisse – und stellt damit auch Führung vor neue
Herausforderungen. Zwischen Innovationsdruck, Unsicherheit und
Verantwortung sind Führungskräfte gefordert, Orientierung zu geben und
einen tragfähigen Rahmen für den Umgang mit KI zu schaffen.

Im Mittelpunkt der diesjährigen Fortbildung steht die Verortung der
eigenen Führungsrolle im Kontext Künstlicher Intelligenz. Gemeinsam
wird erarbeitet, wie Führung im Spannungsfeld von Innovation,
Unsicherheit und Verantwortung gestaltet werden kann. Ziel ist es,
Sicherheit in der Begleitung von KI zu gewinnen und Perspektiven für die
Organisationsentwicklung abzuleiten.

Tagesablauf:

Für einen inspirierenden Zugang zum Thema KI findet die Fortbildung
dieses Jahr im AI Village in Hürth statt, welches als zentrale Anlaufstelle
für KI und Robotik in NRW gilt und vom Bund gefördert wird. Dort
erhalten wir bei einem Rundgang zunächst konkrete Einblicke in aktuelle
KI-Anwendungen. In Anlehnung daran setzen wir uns gemeinsam mit
Implikationen für unsere Organisation und Führungsrolle auseinander.

Die Seminargestaltung orientiert sich an folgenden
Leitfragen:

• Wie verändert KI die Führungsrolle und Führungsverantwortung in
sozialen Organisationen? 

• Welche Orientierung brauchen Mitarbeitende im Umgang mit KI durch
Führungskräfte?

• Welche Aufgaben, Erwartungen und Zuständigkeiten verschieben sich
durch den Einsatz von KI?

• Welche Haltung unterstützt einen verantwortungsvollen und zugleich
offenen Umgang mit KI? 

• Wie kann mit Unsicherheiten, Ambivalenzen und Widerständen im
Team konstruktiv umgegangen werden? 

• Welche Rahmenbedingungen brauchen Mitarbeitende, um KI reflektiert
und verantwortungsvoll zu nutzen? 

• Wo liegen sinnvolle Anwendungsmöglichkeiten von KI im eigenen
Führungsalltag und wo ihre Grenzen?

Methoden

Impulsvorträge, Praxisbeispiele, kollegialer Austausch, Reflexion eigener
Fragestellungen sowie Kleingruppenarbeit.

Zielgruppe

Bitte beachten Sie, dass es sich hier ausschließlich um ein Angebot für
die Führungskräfte des DiCV Köln handelt.
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