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Erfolgreich in die Kita-Leitung (Neu in der
Leitung)

Zertifikatskurs fur neue Leitungskrafte

Eine Kita zu leiten erfordert vielféaltige und umfassende Kompetenzen.
Die Leitung ist Dreh- und Angelpunkt der Kita. Aus diesem Grund
mussen sich Mitarbeitende, die eine Leitungsfunktion ibernehmen, mit
eigenen Kompetenzen und Anforderungen auseinandersetzen, sowie
viele neue Kompetenzen erwerben.

Gesetze und Vorschriften ergeben immer wieder neue
Herausforderungen und Auflagen, mit denen sich eine Leitung zunéchst
auseinandersetzen muss. Diesen Anforderungen und neuen
Aufgabenfeldern werden wir uns in diesem Zertifikatskurs widmen:

¢ Leitung — meine eigene Rolle;

* Vorbild und Motor einer Kita;

¢ Stellenanforderungen — Aufgabenprofil sowie

e gesetzliche Anforderungen und rechtliche Bestimmungen.

Um der Arbeitsvielfalt gerecht werden zu kénnen, werden wir uns mit
folgenden Themen (Methoden, Techniken und Grundstrukturen)
beschaftigen:

¢ |st-Analyse;

e Zusammenarbeit und Zustandigkeiten zwischen Kita-Leitung,
Verwaltungsleitung/Geschaftsfihrung und Trager;

e Organisationsstrukturen/Zeit- und Selbstmanagement;

¢ Qualitatsmanagement;

¢ Unterstitzungsleistungen der Fachberatung;

e Mitarbeitenden- und Teamfiihrung, Personalmanagement;
¢ Prozesssicherheit bei Standards und Zielsetzungen sowie

¢ Evaluation und kontinuierliche Weiterentwicklung.

Die Kita als Bildungseinrichtung — das heif3t, dass Bildung immer im
Mittelpunkt steht. Was nach sich zieht, dass sich die Leitung sowie das
gesamte Team immer wieder den Bildungsprozessen der Kinder
(Familien), des Hauses und der eigenen Weiterqualifizierung stellen.
Daher werden die folgenden Themen im zweiten Weiterbildungsmodul
bearbeitet:

¢ Kita als lernende Organisation sowie

e Personalentwicklung.

Die Chancen einer Bildungseinrichtung missen erkannt und
Handlungsspielraume gezielt genutzt werden, um ein klares
Einrichtungsprofil erstellen und kontinuierlich weiterentwickeln zu
kdénnen. Nach der Entwicklung muss allerdings auch sichergestellt
werden, dass die Umsetzung vor Ort gelingt:

Nummer

24227-003

Datum

27.01.2027
28.01.2027
25.02.2027
10.03.2027
11.03.2027
07.04.2027
29.04.2027
26.05.2027
16.06.2027
17.06.2027
08.07.2027
Zeit

09:00 - 16:00 Uhr
Ort

Jugendherberge KéIn-Riehl

An der Schanz 14

50735 Koin

Zielgruppen

Mitarbeitende in Kitas und Familienzentren
Referent/in

Monika Brunsberg

Geschaftsfihrerin for you Cert

Beraterin und Zertifizierungsauditiorin fir 9001 / AZAV
Coach

Teilnehmende (max.)

18
Reduzierter Preis fiir Mitgliedsorganisationen
1370.00 €

Normaler Preis fur Externe

1720.00 €

Bildungspunkte (ECTS)
8.60

Verpflegung
Getrénke und Mittagessen

Unterrichtsstunden

128

Material

Es entstehen Materialkosten fiir Seminarunterlagen in
Hohe von 15,00 Euro, die vor Ort bezahlt werden.
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¢ Bildungs-, Einrichtungsprofil (inklusives Konzept);
¢ HandlungsspielrAume/Prozesssicherheit sowie

e Vorgaben und Umsetzung (Haus-, Gruppen-, Kind-,
Familienorientierung).

Transparenz und Présentation in der Offentlichkeit sind zunehmend
wichtige Themen. Sich Interessenten mit iberzeugender Bildungsarbeit
zu prasentieren und sich der steigenden Konkurrenz zu stellen, werden
zusatzliche Arbeitsfelder ihrer Leitungstatigkeit sein:

e Prasentation im Haus;
« Darstellung in der Offentlichkeit;
e Arbeit mit der Presse sowie

e Gremienarbeit im Stadtgebiet

Darunter fallt auch die Kooperation und Vernetzung mit anderen
Institutionen:

e Kooperation mit Grundschule / Fachschule;
¢ Kooperation im Bereich der Bildung und Beratung;

» Kooperation mit Amtern und Behorden sowie sonstigen Institutionen.

In dem Zertifikatskurs werden praktische Umsetzungsbeispiele und,
wenn moglich, MaRnahmenpléne fiir die eigene Praxis beispielhaft
entwickelt. Der Zertifikatskurs erfordert die Bereitschaft, zwischen den
einzelnen Weiterbildungsmodulen die begonnen Arbeitsschritte auf die
eigene Kita anzupassen und anzuwenden. Gleichzeitig werden Sie in
einer anderen Kita mit einem selbst gewahlten Fokus (Leitungsrolle,
Kooperation mit dem Trager, Offentlichkeitsarbeit, Mitarbeiterfiihrung /
konzeptionelle Bildungsausrichtung) hospitieren, um fiir Ihre Arbeit
Ruckschlusse ziehen zu kdnnen.

Zum Abschluss werden alle Teilnehmenden die Arbeitsergebnisse und
eigene Umsetzungsplanungen prasentieren.

Den bewahrten Zertifikatskurs haben wir als klassisches Prasenzseminar
mit neuen Online-Modulen angereichert, so wechseln sich
Selbstlernphasen mit Veranstaltungen klassischer Fortbildungen
(Blended Learning) ab. Im ersten Block werden die unterschiedlichen
digitalen Formate (Onlinemodule, Cloudlésungen, Videokonferenzen und
virtuelle Peergroup), die wir gemeinsam nutzen, vorgestellt.

Das Seminar gilt als anrechnungsféhig geman der
Fachkraftevereinbarung RLP.
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