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8

Führen in unsicheren Zeiten mit
Systemischer Autorität

Wie Sie mit Haltung, Präsenz und Klarheit
wirksam führen

Führungskräfte erleben aktuell einen beanspruchenden Arbeitsalltag, der
häufig durch Ressourcenmangel, Wandel und Unsicherheit geprägt ist.
Umso bedeutsamer sind Konzepte und Modelle, die unter diesen
Rahmenbedingungen tragfähige Haltungen und zukunftsgerichtete
Handlungsfähigkeit ermöglichen:

Unter dem Stichwort „Systemische Autorität“ sind in den letzten Jahren
viele Ansätze entstanden, die in diesem Zusammenhang nützlich sind.
Die Teilnehmenden reflektieren ihre Führungsrolle und entwickeln
Strategien, wie sie dennoch Orientierung und Vertrauen vermitteln
können. Im Mittelpunkt stehen eine wertebasierte Führungshaltung sowie
die Gestaltung eines konstruktiven und wohlwollenden Miteinander.

Inhalte unter anderem:

Führen mit neuer/systemischer Autorität

tragfähige Haltungen wie Achtsamkeit, Präsenz und Selbstführung

Lösungsorientierung: mehr als eine Haltung

Verantwortungsdialog nach Bernd Schmid

Das grundlegende Ziel dieses Seminars ist, die eigene Führungshaltung
zu stärken und neue Handlungs-Impulse für die Bewältigung des Alltags
zu erhalten. Die Teilnehmenden werden dazu angeregt, ein positives
Selbstverständnis als Führungskraft zu entwickeln und Führung wieder
lebendiger zu gestalten.

Hinweis:

Dieses Seminar ist Teil der flexiblen und modular aufgebauten
Seminarreihe „In Führung sein“, die systemisch, ressourcenorientiert
und praxisnah ausgerichtet ist. Die Module richten sich insbesondere an
Führungskräfte der unteren und mittleren Führungsebene, Team-,
Gruppen- und Stationsleitungen, angehende Führungskräfte sowie an
Führungsaufgaben interessierte Mitarbeitende und Projektleitungen.

Durch den Besuch von insgesamt zehn Seminartagen Ihrer Wahl (80
UE) erwerben Sie auf dem CARITASCAMPUS das Zertifikat der
Seminarreihe „In Führung sein“. Weitere Seminare dieser Reihe, die
aktuell ausgeschrieben sind, finden Sie hier.
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