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Positive Leadership – Das
Führungskonzept der Zukunft

Für Führungskräfte und Teams, die wachsen und
aufblühen wollen

Fachkräftemangel, hohe Fluktuation und Burnout gehören zu den
drängendsten Herausforderungen in sozialen Einrichtungen. Studien
belegen: Der Führungsstil ist einer der stärksten Einflussfaktoren auf
genau diese Probleme – und damit ein echter Hebel für Veränderung.

Positive Leadership ist ein wissenschaftlich fundierter Ansatz, der die
Stärken, den Sinn und das Wohlbefinden von Menschen in den
Mittelpunkt stellt – und damit die Grundlage für nachhaltige Leistung,
echtes Engagement und eine Führungskultur schafft, in der Menschen
wachsen und aufblühen. Die Ergebnisse sind messbar: weniger Burnout,
weniger Krankenstandstage, geringere Fluktuation und Teams, die nicht
funktionieren müssen – sondern wirklich wollen.

Inhalte:

Einstieg: Was macht gute Führung aus? – Reflexion und Diskussion

Das PERMA-Lead-Modell: Positive Emotionen, Engagement,
Relationships, Meaning, Accomplishment

Auswirkungen auf Teams: weniger Krankenstandstage, geringere
Fluktuation, höhere Veränderungsbereitschaft

Auswirkungen auf Führungskräfte: deutlich gestärkte Resilienz und
Gelassenheit

Stärkenorientierte Führung im Alltag – konkrete Instrumente und
Methoden

Persönlicher Aktionsplan

Kompetenzerwerb:

Wissen: Die Teilnehmenden kennen das PERMA-Lead-Modell und
verstehen die wissenschaftlichen Grundlagen der Positiven
Psychologie als Basis moderner Führung

Können/Handlungsfähigkeit: Die Teilnehmenden wenden
stärkenorientierte Führungsinstrumente an und erkennen Potenziale
zur Weiterentwicklung ihrer Führungskultur

Einstellung/Haltung: Die Teilnehmenden entwickeln eine Haltung, die
Wohlbefinden und Leistung nicht als Gegensätze, sondern als sich
gegenseitig verstärkende Kräfte versteht

Transfer in die Praxis: Die Teilnehmenden erarbeiten einen
persönlichen Aktionsplan mit konkreten Maßnahmen für ihre
Einrichtung
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