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Zeit
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CaritasCampus

Georgstr. 7
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Zielgruppen

Gruppenleitungen

Referent/in

Alexandra Heyberg

Diplom-Sozialpädagogin

Leiterin

Teilnehmende (max.)

15

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

315.00 €

Normaler Preis für Externe

390.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

1.60

Verpflegung

Getränke und Mittagessen

Unterrichtsstunden

24

Neu am Steuer – Gruppenleitung sicher
meistern

Gruppenleitung in der Kita: Rollenklärung,
Kommunikation, Zeitmanagement, Delegation und
Konfliktmanagement

Der Schritt in die Gruppenleitung bringt neue Chancen – und neue
Herausforderungen. Neben der pädagogischen Arbeit mit den Kindern
rücken Leitungsaufgaben, organisatorische Verantwortung,
Elternkontakte und die Zusammenarbeit im Team stärker in den Fokus.
Besonders der Wechsel von der Kollegin oder dem Kollegen zur
Gruppenleitung kann Fragen auslösen: Wie finde ich meinen eigenen
Leitungsstil? Wie bleibe ich kollegial und übernehme zugleich
Verantwortung? Und wie handle ich sicher, wenn es schwierig wird?

In dieser Fortbildung erhalten Sie praxisnahes Handwerkszeug, um Ihre
Gruppe professionell, klar und gelassen zu leiten. Sie reflektieren Ihre
neue Rolle, entwickeln ein stimmiges Selbstverständnis und stärken Ihre
persönliche Sicherheit im Kontakt mit Kolleg*innen, Eltern, Vorgesetzten
und Kooperationspartnern.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf professioneller Kommunikation:
Sie üben, Gespräche konstruktiv zu führen, unterschiedliche Interessen
wahrzunehmen und auch in Konfliktsituationen handlungsfähig zu
bleiben. Gleichzeitig geht es um entlastende Strukturen im Alltag – durch
gutes Zeitmanagement, klare Prioritäten, Organisation und sinnvolle
Delegation von Aufgaben.

Ziel der Fortbildung ist es, den Spagat zwischen Kinderbetreuung und
Leitungsverantwortung souverän zu gestalten, die eigene Rolle zu
stärken und den Gruppenalltag klar, verbindlich und teamorientiert zu
führen.

Kompetenzen, die erlernt werden:

die eigene Rolle als Gruppenleitung klären und stärken;

professionell mit Team, Eltern und Leitung kommunizieren;

Aufgaben priorisieren, organisieren und sinnvoll delegieren sowie

Konflikte sicher begleiten und souverän handeln.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

