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Nummer

24427-013

Datum

03.06.2027

04.06.2027

28.06.2027

14.09.2027

11.10.2027

Zeit

09:00 - 16:00 Uhr

Ort

CaritasCampus

Caritasverband für das Erzbistum Köln

Georgstraße 7

50676 Köln

Zielgruppen

Leitungskräfte

Referent/in

Meta Lange

Lehrbeauftragte, Organisationsberaterin,
Gruppenanalytikerin (D3G)

Dr. Julia Egbringhoff

Diplom-Pädagogin

Sozialwissenschaftlerin

Organisationsberaterin

Teilnehmende (max.)

18

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

625.00 €

Normaler Preis für Externe

750.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

2.50

Verpflegung

Getränke und Mittagessen

Unterrichtsstunden

40

Material

Es entstehen Materialkosten für Seminarunterlagen in
Höhe von 7,00 Euro, die vor Ort bezahlt werden.

Vom Plan zur Praxis – Projekte sicher
umsetzen

Projektmanagement in der Kita: Planung,
Umsetzung, Veränderungsprozesse und
Teamentwicklung

Neue Projekte, Veränderungen oder konzeptionelle Weiterentwicklungen
gehören zum Leitungsalltag – und bringen oft viele Fragen mit sich: Wo
fange ich an? Wie plane ich realistisch? Wie nehme ich mein Team mit?
Und wie gehe ich mit Hindernissen und Widerständen um?

In dieser praxisnahen Projekt-Werkstatt arbeiten Sie konkret an Ihrem
eigenen Vorhaben. Schritt für Schritt entwickeln Sie Ihr Projekt von der
ersten Idee über Analyse und Planung bis hin zur Umsetzung und
Evaluation. Dabei lernen Sie hilfreiche Instrumente aus
Projektmanagement, Transformations- und Konfliktmanagement kennen
und übertragen diese direkt auf Ihre Praxis.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Arbeit im und mit dem Team.
Sie erfahren, wie Sie Veränderungsprozesse gut moderieren, Beteiligung
ermöglichen und unterschiedliche Perspektiven konstruktiv bündeln
können. Mit dem KiTa-Managementsystem T.Q.S. (Transformations- und
Qualitätssicherungs-System) lernen Sie eine erprobte Methode kennen,
um Konzeptionsprozesse und Teamarbeit zielgerichtet
weiterzuentwickeln.

Im Austausch mit anderen Teilnehmenden reflektieren Sie typische
Stolpersteine, erarbeiten Lösungen für konkrete Herausforderungen und
stärken Ihre Rolle als Leitung in Veränderungsprozessen. Ziel ist es,
Projekte sicher, strukturiert und mit dem Team gemeinsam erfolgreich
umzusetzen – statt im Alltagsdruck stecken zu bleiben.

Kompetenzen, die erlernt werden:

Projekte strukturiert planen, umsetzen und evaluieren;

Methoden aus Projekt- und Veränderungsmanagement anwenden;

Teams in Veränderungsprozessen sicher begleiten sowie

mit Widerständen konstruktiv umgehen und Lösungen entwickeln.
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