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Nummer

24427-016

Datum

15.03.2027

16.03.2027

Zeit

09:00 - 16:00 Uhr

Ort

Forum der Kath. Kirchengemeinde

St. Chrysanthus und Daria

Breidenhofer Str. 1

42781 Haan

Zielgruppen

Leitungskräfte

Referent/in

Meta Lange

Lehrbeauftragte, Organisationsberaterin,
Gruppenanalytikerin (D3G)

Dr. Julia Egbringhoff

Diplom-Pädagogin

Sozialwissenschaftlerin

Organisationsberaterin

Teilnehmende (max.)

18

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

270.00 €

Normaler Preis für Externe

320.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

1.10

Verpflegung

Getränke und Mittagessen

Unterrichtsstunden

16

Material

Es entstehen Materialkosten in Höhe von 5,00 Euro,
die vor Ort bezahlt werden.

Kita-Management in herausfordernden
Zeiten

Modul II: Ohne Scheuklappen in die Kita-Zukunft –
kraftvoll reagieren auf gesellschaftlichen Wandel

Sie können aus einem Portfolio von insgesamt neun Fortbildungen
(Seminar-Nummern: 24427-015, -016, -017, -018, -019, -020, -021, -022
und -023) frei wählen und sich so ganz individuell qualifizieren. Die
Module sind einzeln buchbar. 

Zertifikatsabschluss

Wenn Sie vier Module besucht haben, erhalten Sie ein qualifziertes
Zertifikat. 

Über dieses Modul

Kinder wachsen heute in einer Welt auf, die sich rasant verändert: neue
Familienrealitäten, digitale Einflüsse, gesellschaftliche Umbrüche und
zunehmende Unsicherheit prägen ihren Alltag – und damit auch die
Arbeit in der Kita. Für Leitungskräfte bedeutet das, den Überblick zu
behalten, Entwicklungen einzuordnen und die eigene Einrichtung
zukunftsfähig auszurichten.

In diesem Modul nehmen Sie aktuelle gesellschaftliche Trends gezielt in
den Blick: veränderte Lebenslagen von Familien, Individualisierung,
Mediennutzung, Gesundheitsentwicklung, Bildungsanforderungen und
Zukunftsthemen wie Digitalisierung oder künstliche Intelligenz.
Gemeinsam ordnen wir Hintergründe ein, verstehen Zusammenhänge
und leiten daraus konkrete Handlungsimpulse für die Kita-Praxis ab.

Auf dieser Grundlage entwickeln Sie Strategien, um kraftvoll und proaktiv
auf Veränderungen zu reagieren. Sie reflektieren, welche Auswirkungen
aktuelle Studien und Erkenntnisse auf die pädagogische Arbeit haben
und wie Sie darauf im Alltag angemessen antworten können – im Team,
in der Konzeption und in der Zusammenarbeit mit Familien.

Mit dem Kita-Managementsystem T.Q.S. (Transformations- und
Qualitätssicherungs-System) lernen Sie eine erprobte Methode kennen,
um Konzeptionsprozesse und Teamarbeit gezielt weiterzuentwickeln und
an aktuelle Herausforderungen anzupassen.

Ziel ist es, mit klarem Blick, fundiertem Wissen und praktischen Ideen die
Zukunft Ihrer Kita aktiv zu gestalten – statt nur auf Veränderungen zu
reagieren.

Kompetenzen, die erlernt werden:

gesellschaftliche Trends erkennen und auf die Kita übertragen;

pädagogische Konzepte zukunftsorientiert weiterentwickeln;

Strategien für proaktives Handeln im Wandel entwickeln sowie

Teamprozesse und Veränderung mit geeigneten Tools gestalten.
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