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Kita-Management in herausfordernden
Zeiten

Modul Ill: Managementtechniken fir die Kita-
Leitung

Sie kénnen aus einem Portfolio von insgesamt neun Fortbildungen
(Seminar-Nummern: 24427-015, -016, -017, -018, -019, -020, -021, -022
und -023) frei wahlen und sich so ganz individuell qualifizieren. Die
Module sind einzeln buchbar.

Zertifikatsabschluss

Wenn Sie vier Module besucht haben, erhalten Sie ein qualifziertes
Zertifikat.

Uber dieses Modul

Die Rolle der Kita-Leitung hat sich veréndert: Neben padagogischer
Verantwortung umfasst sie heute ein komplexes Buindel an
Managementaufgaben. Entscheidungen treffen, Prozesse steuern,
Teams flhren, Qualitat sichern — und das oft unter hohem Druck und mit
begrenzten Ressourcen. Kein Wunder, dass viele Leitungen an ihre
Grenzen kommen.

In diesem Modul erweitern Sie Ihre Filhrungskompetenzen gezielt um
wirksame Managementtechniken — praxisnah, umsetzbar und speziell fir
den Kita-Alltag aufbereitet. Sie erhalten einen Uberblick iiber bewéahrte
und neu entwickelte Tools aus verschiedenen Arbeitsbereichen, die
passgenau auf die Anforderungen in Kitas Gibertragen wurden.

Im Fokus stehen zentrale Steuerungsaufgaben: Verdnderungsprozesse
initiieren und begleiten, Konflikte friihzeitig erkennen und I6sen,
Entscheidungen strukturiert vorbereiten und den Trager fundiert
einbinden. Sie lernen, wie Sie Teams motivieren, Kompetenzen gezielt
blindeln und neue Mitarbeitende gut integrieren.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf dem Ausbalancieren von Stabilitat
und Flexibilitat: Wie schaffen Sie verlassliche Strukturen und bleiben
gleichzeitig handlungsfahig in dynamischen Situationen? Und wie gelingt
es, mit knappen Ressourcen dennoch Qualitat zu sichern und
weiterzuentwickeln?

Ziel der Fortbildung ist es, Ihre Rolle als Leitung zu starken, klug zu
steuern statt nur zu reagieren — und dabei Gesundheit, Motivation und
Wirksamkeit im Blick zu behalten.

Kompetenzen, die erlernt werden:

¢ Management-Tools gezielt im Kita-Alltag einsetzen;

¢ Entscheidungen strukturiert vorbereiten und treffen;

¢ Veranderungs- und Teamprozesse wirksam steuern;

e Ressourcen nutzen und Qualitat trotz Druck sichern sowie

¢ kennenlernen des Kita-Managementsystems T.Q.S. (Transformations-
und Qualitatssicherungs-System).

Nummer

24427-017

Datum
26.04.2027
27.04.2027

Zeit

09:00 - 16:00 Uhr
Ort

Forum der Kath. Kirchengemeinde
St. Chrysanthus und Daria
Breidenhofer Str. 1

42781 Haan

Zielgruppen

Leitungskréafte

Referent/in

Meta Lange

Lehrbeauftragte, Organisationsberaterin,
Gruppenanalytikerin (D3G)

Dr. Julia Egbringhoff
Diplom-Padagogin
Sozialwissenschaftlerin
Organisationsberaterin

Teilnehmende (max.)

18

Reduzierter Preis fir Mitgliedsorganisationen

270.00 €

Normaler Preis fir Externe

320.00 €

Bildungspunkte (ECTS)
1.10

Verpflegung

Getranke und Mittagessen
Unterrichtsstunden

16

Material

Es entstehen Kosten fir Seminarunterlagen in Hohe
von 10,00 Euro, die vor Ort bezahlt werden.
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