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Nummer

24427-018

Datum

24.05.2027

25.05.2027

Zeit

09:00 - 16:00 Uhr

Ort

Forum der Kath. Kirchengemeinde

St. Chrysanthus und Daria

Breidenhofer Str. 1

42781 Haan

Zielgruppen

Leitungskräfte

Referent/in

Meta Lange

Lehrbeauftragte, Organisationsberaterin,
Gruppenanalytikerin (D3G)

Teilnehmende (max.)

18

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

170.00 €

Normaler Preis für Externe

220.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

1.10

Verpflegung

Getränke und Mittagessen

Unterrichtsstunden

16

Material

Es entstehen Materialkosten für Seminarunterlagen in
Höhe von 7,00 Euro, die vor Ort bezahlt werden.

Kita-Management in herausfordernden
Zeiten

Modul IV: Wirkungsvolle Führungstechniken – aus
der Praxis, für die Praxis

Sie können aus einem Portfolio von insgesamt neun Fortbildungen
(Seminar-Nummern: 24427-015, -016, -017, -018, -019, -020, -021, -022
und -023) frei wählen und sich so ganz individuell qualifizieren. Die
Module sind einzeln buchbar. 

Zertifikatsabschluss

Wenn Sie vier Module besucht haben, erhalten Sie ein qualifziertes
Zertifikat. 

Über dieses Modul

Führen in der Kita bedeutet heute weit mehr als Organisation und
Planung. In Zeiten von Personalmangel, steigenden Anforderungen und
wachsender Komplexität sind Leitungskräfte besonders gefragt: als
Orientierungsgeber_in, Motivator_in, Konfliktklärer_in und stabile
Bezugsperson für das Team.

In diesem Modul nehmen Sie Ihre Führungsrolle gezielt in den Blick und
erweitern Ihre Handlungssicherheit in typischen Leitungssituationen.
Anhand konkreter Beispiele aus Ihrem Alltag arbeiten Sie daran,
Gespräche klar zu führen, Konflikte konstruktiv zu begleiten und
Mitarbeitende wirksam zu unterstützen. Sie erproben praxistaugliche
Methoden für Dienstbesprechungen, Personalgespräche,
Kritikgespräche und Coaching-Situationen.

Ein besonderer Fokus liegt auf dem Umgang mit herausfordernden
Situationen: Wie sprechen Sie schwierige Themen an? Wie gehen Sie
mit Widerständen, Unsicherheiten oder Konflikten im Team um? Und wie
gelingt es, Veränderungen anzustoßen und gleichzeitig Stabilität zu
sichern?

Darüber hinaus reflektieren Sie, wie Sie Verantwortung gezielt
delegieren, Prioritäten im Team verankern und eine tragfähige
Teamkultur entwickeln können. Auch Ihre eigene Rolle kommt in den
Blick: Wie bleiben Sie in schwierigen Situationen klar, handlungsfähig
und bei sich?

Ziel der Fortbildung ist es, Führung bewusst, wirksam und
situationsgerecht zu gestalten – mit Klarheit, Haltung und einem sicheren
Auftreten im Alltag.

Kompetenzen, die erlernt werden:

Gespräche souverän führen und klar kommunizieren;

Konflikte konstruktiv begleiten und moderieren;

Teamprozesse aktiv steuern und Verantwortung übertragen sowie

eigene Führungsrolle reflektieren und stabil gestalten.
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