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Kita-Management in herausfordernden
Zeiten

Modul VIII: Teamentwicklung, Fihrung,
Teamkultur, Rollenklarung und Zusammenarbeit

Sie kénnen aus einem Portfolio von insgesamt neun Fortbildungen
(Seminar-Nummern: 24427-015, -016, -017, -018, -019, -020, -021, -022
und -023) frei wahlen und sich so ganz individuell qualifizieren. Die
Module sind einzeln buchbar.

Zertifikatsabschluss

Wenn Sie vier Module besucht haben, erhalten Sie ein qualifziertes
Zertifikat.

Uber dieses Modul

Kitas stehen vor grof3en Herausforderungen: steigende Anforderungen,
knappe Ressourcen und ein hoher Druck im Alltag. Gerade jetzt kommt
es auf starke, gut aufgestellte Teams an — Teams, die gemeinsam an
einem Strang ziehen, konstruktiv mit Unterschiedlichkeit umgehen und
ihre Motivation und Gesundheit im Blick behalten.

In dieser Fortbildung nehmen Sie die zentralen Stellschrauben
wirksamer Teamentwicklung in den Blick. Sie reflektieren, wie
unterschiedliche Persdnlichkeiten, Werte und Kompetenzen im Team
nicht zu Konflikten fiihren missen, sondern gezielt als Starke genutzt
werden kdnnen.

Im Mittelpunkt steht die Entwicklung einer tragfahigen ,Team-Matrix“:
klare und gemeinsam getragene Ziele, eine transparente und
starkenorientierte Aufgabenverteilung, passende Rollen sowie
verbindliche und funktionale Regeln. Darauf aufbauend, beschéftigen Sie
sich mit wirkungsvollen Arbeitsmethoden im Team — von effizienten
Teamsitzungen bis hin zur Umsetzung von Verédnderungsprozessen.

Ein weiterer Fokus liegt auf der Gestaltung einer stabilen Teamkultur:
Wie kann Zusammenarbeit gelingen, auch unter Druck? Wie lassen sich
Vertrauen, Solidaritat und Selbstwirksamkeit fordern? Und wie bleibt das
Team trotz Belastung handlungsfahig und zuversichtlich?

Ziel der Fortbildung ist es, Teams klar auszurichten, Zusammenarbeit
bewusst zu gestalten und die Kita auch in herausfordernden Zeiten
gemeinsam erfolgreich zu steuern.

Kompetenzen, die erlernt werden

e Teamziele klar entwickeln und verbindlich ausrichten;

¢ Aufgaben, Rollen und Zustandigkeiten wirksam gestalten;

e Teamprozesse strukturieren und Arbeitsmethoden einsetzen sowie

e Teamkultur starken, Zusammenarbeit und Selbstwirksamkeit férdern.

Nummer

24427-022

Datum
18.10.2027
19.10.2027

Zeit

09:00 - 16:00 Uhr
Ort

Forum der Kath. Kirchengemeinde
St. Chrysanthus und Daria
Breidenhofer Str. 1

42781 Haan

Zielgruppen

Leitungskréafte

Referent/in

Meta Lange

Lehrbeauftragte, Organisationsberaterin,
Gruppenanalytikerin (D3G)

Dr. Julia Egbringhoff
Diplom-Padagogin
Sozialwissenschaftlerin
Organisationsberaterin

Teilnehmende (max.)

18

Reduzierter Preis fir Mitgliedsorganisationen

270.00 €

Normaler Preis fir Externe

320.00 €

Bildungspunkte (ECTS)
1.10

Verpflegung

Getranke und Mittagessen
Unterrichtsstunden

16

Material

Es entstehen Materialkosten fir Seminarunterlagen in
Hohe von 7,00 Euro, die vor Ort bezahlt werden.
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