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Seiteneinsteiger*innen willkommen —
Potenziale im Team nutzen

Teamentwicklung, Einarbeitung,
Ressourcenorientierung und Fihrung

Seiteneinsteiger bringen frischen Wind in die Kita: neue Perspektiven,
vielfaltige Erfahrungen und zuséatzliche Kompetenzen. Gleichzeitig
stellen sie Teams und Leitungen vor neue Herausforderungen.
Unterschiedliche Vorstellungen von Padagogik, Unsicherheiten im Team
oder Fragen zur Rollenklarung kénnen den Einstieg erschweren — und
bieten zugleich eine groRe Chance zur Weiterentwicklung.

In dieser Fortbildung nehmen Sie in den Blick, wie Seiteneinsteiger von
Anfang an gut integriert und ihre Starken gezielt genutzt werden kdnnen.
Sie reflektieren, welche Erwartungen auf beiden Seiten bestehen und
wie es gelingt, neue Kolleg_innen als wertvolle Teammitglieder
willkommen zu heiRen — ohne dabei die Qualitat und Identitat der
eigenen Einrichtung zu verunsichern.

Ein praxisnahes Vorgehensmodell unterstiitzt Sie dabei, Einarbeitung,
Aufgabenverteilung, Zustandigkeiten und Mitspracherechte klar zu
gestalten. Sie schauen auf Arbeitsablaufe, Teamdynamiken,
Motivationsfaktoren und Weiterentwicklungsmdglichkeiten — immer mit
dem Ziel, alle Beteiligten einzubinden und wertzuschéatzen.

Gemeinsam erarbeiten wir Antworten auf zentrale Fragen: Wie kdnnen
neue Kolleg*innen schnell und starkenorientiert ins Konzept
eingebunden werden? Wie lasst sich der Mehrwert vielfaltiger
Berufshiografien fur die Kinder nutzen? Und wie gelingt es, im Team
Vertrauen, Klarheit und Freude uber die personelle Verstarkung zu
fordern?

Ziel ist es, Seiteneinstieg aktiv zu gestalten und als Chance fur Team-
und Qualitatsentwicklung zu nutzen.

Kompetenzen, die erlernt werden

e Seiteneinsteiger strukturiert und wertschétzend integrieren;
e Starken und Ressourcen im Team gezielt nutzen;
e Einarbeitung, Rollen und Aufgaben klar gestalten sowie

e Teamprozesse reflektieren und Verunsicherungen konstruktiv
begleiten.

Nummer

24427-024

Datum

12.04.2027
13.04.2027

Zeit

09:00 - 16:00 Uhr
Ort

CVJM Dusseldorf
Graf-Adolf-Str. 102
40210 Dusseldorf
Zielgruppen

Leitungskréfte

Referent/in

Meta Lange

Lehrbeauftragte, Organisationsberaterin,
Gruppenanalytikerin (D3G)

Dr. Julia Egbringhoff
Diplom-Padagogin
Sozialwissenschaftlerin
Organisationsberaterin

Teilnehmende (max.)

18

Reduzierter Preis fir Mitgliedsorganisationen

250.00 €

Normaler Preis fur Externe

300.00 €

Bildungspunkte (ECTS)
1.10

Verpflegung

Getranke

Unterrichtsstunden

16


http://www.tcpdf.org

