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Nummer

24227-015

Datum

11.02.2027

04.03.2027

08.04.2027

09.04.2027

28.04.2027

26.05.2027

17.06.2027

08.07.2027

16.09.2027

07.10.2027

21.10.2027

16.12.2027

Zeit

09:00 - 16:00 Uhr

Ort

Web-Seminar mit

Zoom

Zielgruppen

Leitungskräfte Zukünftige Leitungskräfte Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Stellvertretende
Leitungen

Referent/in

Sabrina Kiel

Online-Trainerin

Systemischer Coach

Diplom-Sozialpädagogin

Teilnehmende (max.)

16

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

960.00 €

Normaler Preis für Externe

1200.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

6.00

Unterrichtsstunden

96

Kita leiten mit Plan, Profil und Rückenwind

Führung, Qualitätsmanagement, Pädagogik und
Organisationsentwicklung – Zertifikatskurs

Kita-Leitung ist heute weit mehr als Organisation im Alltag: Sie bedeutet
führen, steuern, kommunizieren, Qualität sichern, Teams stärken und
pädagogische Entwicklung ermöglichen. Genau hier setzt LeiQ Plus an.
Das wissenschaftlich fundierte Qualifizierungskonzept unterstützt
angehende und erfahrene Kita-Leitungen dabei, ihre Leitungsrolle
professionell, reflektiert und praxisnah weiterzuentwickeln.

In dieser berufsbegleitenden Weiterbildung verbinden Sie aktuelles
Fachwissen mit konkretem Praxistransfer für Ihre eigene Einrichtung. An
elf intensiven Fortbildungstagen arbeiten Sie zu zentralen
Leitungsthemen: Führen, Organisieren, Kommunizieren,
Teamentwicklung, Gesundheits- und Krisenmanagement, Konzeption,
Zusammenarbeit mit Familien, Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit,
Qualitätsmanagement, lernende Organisation und Coaching sowie
inklusives, kinderrechtsbasiertes Kinderschutzkonzept.

Dabei geht es nicht nur um Wissen, sondern um Umsetzung: Sie
reflektieren Ihre Leitungspraxis, entwickeln neue
Handlungsmöglichkeiten und stärken Ihre Sicherheit im Management
und in der pädagogischen Steuerung. Kollegialer Austausch,
Praxisbeispiele und die Arbeit an eigenen Fragestellungen unterstützen
den Transfer in den Kita-Alltag.

Zum Abschluss präsentieren die Zertifizierungsteilnehmenden ihre
Praxisarbeit. Dafür setzen sie ein Modul in der eigenen Kita um,
reflektieren und evaluieren den Prozess schriftlich. Ziel ist es,
Leitungsqualität sichtbar zu machen und die eigene Einrichtung
nachhaltig weiterzuentwickeln.

Kompetenzen, die erlernt werden:

Leitungsrolle reflektieren und Führung professionell gestalten;

Teams, Kommunikation und Organisation wirksam steuern;

Qualitätsmanagement und Konzeptentwicklung praxisnah umsetzen
sowie

Kinderschutz, Familienarbeit und Netzwerkarbeit sicher verankern.
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