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Nummer

24427-025

Datum

05.04.2027

06.04.2027

Zeit

09:00 - 16:00 Uhr

Ort

CaritasCampus

Caritasverband für das Erzbistum Köln

Georgstraße 7

50676 Köln

Zielgruppen

Leitungskräfte

Referent/in

Steven Nelles

Pädagoge

Coaching und Beratung im pädagogischen Kontext

Teilnehmende (max.)

18

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

210.00 €

Normaler Preis für Externe

260.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

1.00

Verpflegung

Getränke und Mittagessen

Unterrichtsstunden

16

Die ersten 6 Monate als Kita-Leitung

Systemisch sicher durch die Startphase

Der Wechsel von der pädagogischen Fachkraft in die Leitungsrolle ist
einer der größten Schritte im Berufsleben – und er passiert oft schneller,
als eine gründliche Einarbeitung möglich wäre. Plötzlich sind aus
Kolleginnen und Kollegen Mitarbeitende geworden, Erwartungen
kommen von allen Seiten, und die eigene Rolle muss erst gefunden
werden. Gerade die Zeit nach den ersten 100 Tagen entscheidet
darüber, ob Leitungen in eine stabile, handlungssichere Rolle
hineinwachsen – oder ob Überlastung und Unsicherheit die Oberhand
gewinnen.

Dieser zweitägige Workshop begleitet Sie genau in dieser sensiblen
Startphase. Sie klären Ihr eigenes Leitungsverständnis, entwickeln
Strukturen für einen tragfähigen Arbeitsalltag und stärken Ihre
Souveränität in herausfordernden Gesprächen mit Eltern und Team. Ein
besonderer Schwerpunkt liegt auf Ihrer persönlichen Stabilität: Wie
bleiben Sie gesund, klar und handlungsfähig, auch wenn es fordernd
wird?

Der systemische Ansatz hilft Ihnen, Ihre Rolle im Spannungsfeld
zwischen Träger, Team und Elternschaft bewusst zu gestalten. In
Impulsen, Einzel- und Gruppenarbeit sowie kollegialer Fallarbeit
erarbeiten Sie konkrete Ergebnisse für Ihre Praxis: Ihr persönliches
100-Tage-Konzept, eine Toolbox für schwierige Gespräche und Ihren
individuellen Resilienzplan.

Der Workshop richtet sich an alle, die eine Kita-Leitung übernommen
haben oder demnächst übernehmen werden – trägerübergreifend und
unabhängig von der Einrichtungsform. Die unterschiedlichen
Hintergründe der Teilnehmenden sind dabei ausdrücklich erwünscht und
bereichern den Austausch.
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