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Nummer

24727-118

Datum

09.12.2027

10.12.2027

Zeit

09:00 - 16:00 Uhr

Ort

Web-Seminar mit

Zoom

Zielgruppen

Mitarbeitende in Kitas und Familienzentren

Referent/in

Sabrina Kiel

Online-Trainerin

Systemischer Coach

Diplom-Sozialpädagogin

Teilnehmende (max.)

16

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

160.00 €

Normaler Preis für Externe

210.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

1.00

Unterrichtsstunden

16

Fehler machen schlau – mit Growth
Mindset wachsen

Wachstumsdenken, Selbstbild, Fehlerkultur und
stärkende Kommunikation

Wie Kinder über sich selbst, ihre Fähigkeiten und Fehler denken, prägt
ihr Lernen und ihre Entwicklung. Das Konzept des Growth Mindset zeigt:
Fähigkeiten sind nicht einfach festgelegt, sondern können durch Übung,
Erfahrung, Rückmeldung und Ermutigung wachsen. Diese Haltung ist
nicht nur für Kinder stärkend, sondern auch für pädagogische Fachkräfte
und Teams.

In dieser Fortbildung setzen Sie sich mit Wachstumsdenken und dem
Gegenmodell des Fixed Mindset auseinander. Sie erfahren, welche Rolle
Neuroplastizität, Selbstbild, Fehlerkultur und Sprache für Lernprozesse
spielen. Im Mittelpunkt steht die Frage, wie Kinder darin unterstützt
werden können, Herausforderungen anzunehmen, aus Fehlern zu lernen
und Vertrauen in die eigene Entwicklung zu gewinnen.

Praxisnah erproben Sie Methoden und Interventionen für den Kita-Alltag:
prozessorientiertes Loben, wachstumsorientierte Kommunikation,
stärkende Rückmeldungen und Strategien für einen konstruktiven
Umgang mit Fehlern. Gleichzeitig reflektieren Sie Ihre eigene Haltung:
Wie gehe ich selbst mit Fehlern, Grenzen und Entwicklung um? Und wie
kann ich ein Growth Mindset im Team und in der Arbeit mit Kindern
fördern?

Ziel der Fortbildung ist es, Wachstumsdenken bewusst in den
pädagogischen Alltag zu integrieren und Kinder wie Erwachsene zu
ermutigen, Lernen als offenen Entwicklungsprozess zu erleben.

Kompetenzen, die erlernt werden:

Growth Mindset und Fixed Mindset verstehen und unterscheiden;

Selbstbild und Lernmotivation von Kindern gezielt stärken;

prozessorientiertes Loben und stärkende Sprache anwenden sowie

eine konstruktive Fehlerkultur im Kita-Alltag fördern.
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