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Nummer

24627-012

Datum

26.11.2027

Zeit

09:00 - 17:00 Uhr

Ort

CaritasCampus

Caritasverband für das Erzbistum Köln

Georgstraße 7

50676 Köln

Zielgruppen

Mitarbeitende in Kitas und Familienzentren

Referent/in

Dr. Marion Schwermer

Diplom-Psychologin

Diplom-Theologin

Supervisorin

Organisationsberaterin

Teilnehmende (max.)

35

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

105.00 €

Normaler Preis für Externe

130.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

0.60

Hinweis

Die Veranstaltung ist gemäß der Präventionsordnung
als Vertiefungsveranstaltung anerkannt.

Verpflegung

Getränke und Mittagessen

Unterrichtsstunden

8

Inklusion im Blick – Austausch, Impulse,
neue Energie

Jahresfachgespräch Inklusion: TuF, BTHG,
Basisleistung I, inklusive Pädagogik und
Fachkraftrolle (Vertiefungsseminar gemäß PrävO)

Inklusive Arbeit in der Kita entwickelt sich ständig weiter – fachlich,
rechtlich und ganz praktisch im Alltag. Das Jahresfachgespräch bietet
qualifizierten Fachkräften für Inklusion die Möglichkeit, einmal im Jahr
innezuhalten, aktuelle Entwicklungen aufzugreifen und die eigene Rolle
bewusst zu reflektieren.

Im Mittelpunkt stehen Austausch, kollegiale Beratung und neue Impulse
für die inklusive Praxis vor Ort. Sie bringen eigene Fragen,
Themenwünsche und „inklusive Fundstücke“ mit – zum Beispiel
Materialien, Methoden, Literaturtipps oder gelungene Praxisideen – und
profitieren gleichzeitig von den Erfahrungen anderer Fachkräfte.

Gemeinsam schauen wir auf aktuelle Themen inklusiver Kita-Arbeit,
unter anderem Teilhabe- und Förderplanung, BTHG und Basisleistung I.
In offenen Runden, methodisch begleiteten Arbeitsphasen und
Workshops werden Fragestellungen aus der Praxis aufgegriffen und
vertieft. Ergänzend erhalten Sie fachliche Impulse aus dem
Referent_innenteam zu ausgewählten inklusiven Themen.

Ziel des Jahresfachgesprächs ist es, die eigene Handlungssicherheit als
Fachkraft für Inklusion zu stärken, Wissen zu aktualisieren, neue Ideen
mitzunehmen und motiviert in die inklusive Arbeit in der Einrichtung
zurückzukehren.

Vier Kompetenzen, die erlernt werden

die eigene Rolle als Fachkraft für Inklusion reflektieren;

aktuelle Entwicklungen zu TuF, BTHG und Basisleistung I einordnen;

Praxisfragen kollegial beraten und Lösungsansätze entwickeln sowie

inklusive Methoden, Materialien und Impulse gezielt nutzen.

Begleitet wird das Jahregespräch durch ein multiprofessionelles,
langjährig erfahrenes Team von Referent*innen für Inklusion: Dr. Marion
Schwermer, Diplom-Psychologin und Supervisorin, Andreas Heimer,
Therapeut für sensorische Integration und Buchautor, Mechthild
Laukötter, Lehr-Logopädin und pädagogische Fachkraft einer inklusiven
Kita.
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