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Nummer

24427-029

Datum

07.06.2027

08.06.2027

Zeit

09:00 - 16:00 Uhr

Ort

CaritasCampus

Caritasverband für das Erzbistum Köln

Georgstraße 7

50676 Köln

Zielgruppen

Leitungskräfte

Referent/in

Steven Nelles

Pädagoge

Coaching und Beratung im pädagogischen Kontext

Teilnehmende (max.)

18

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

210.00 €

Normaler Preis für Externe

260.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

1.00

Verpflegung

Getränke und Mittagessen

Unterrichtsstunden

16

Ein Team führen und entwickeln

Als Kita-Leitung Zusammenarbeit gestalten und
Konflikte souverän begleiten

Eine Kita-Leitung wird nicht an der eigenen pädagogischen Leistung
gemessen, sondern daran, wie gut das Team zusammenarbeitet.
Gerade das Führen von Mitarbeitenden gehört jedoch zu den Aufgaben,
auf die kaum jemand vorbereitet wird: Rückmeldung geben, ohne zu
verletzen, ein Team unter Druck motivieren und Konflikte klären, bevor
sie den Alltag belasten.

Diese zweitägige Fortbildung stärkt Sie in Ihrer Rolle als Führungskraft
und gibt Ihnen konkrete Werkzeuge für die tägliche Zusammenarbeit an
die Hand. Der systemische Ansatz hilft Ihnen, Spannungen im Team
nicht als Störung, sondern als Entwicklungschance zu verstehen.

Inhalte:

die eigene Führungsrolle: Haltung, Stil und Wirkung als Leitung
bewusst gestalten;

Mitarbeitendengespräche führen: Feedback, Zielvereinbarung und
schwierige Gespräche wertschätzend meistern;

das Team verstehen und entwickeln: Rollen, Dynamiken und
Motivation gezielt beeinflussen sowie

Konflikte konstruktiv begleiten: Spannungen früh erkennen, klärende
Gespräche führen, Eskalation vermeiden.

Kompetenzerwerb:

Wissen: Die Teilnehmenden kennen grundlegende Führungsstile
sowie Modelle zu Teamrollen, Teamphasen und Konfliktdynamiken.

Können / Handlungsfähigkeit: Die Teilnehmenden können
Mitarbeitenden- und Konfliktgespräche strukturiert, wertschätzend und
zielorientiert führen.

Einstellung / Haltung: Die Teilnehmenden verstehen Führung als
gestaltbare Beziehung und begreifen Konflikte als Chance für
Teamentwicklung.

Transfer in die Praxis / Potenziale: Die Teilnehmenden entwickeln
einen persönlichen Gesprächsleitfaden und eine Strategie für den
Umgang mit wiederkehrenden Konflikten im eigenen Team.

Hinweis zur Buchung:

Die Fortbildung ist eigenständig belegbar. Als Aufbau zur Fortbildung
„Die ersten 6 Monate als Kita-Leitung“ (24427-025) wird sie empfohlen,
ist jedoch keine Voraussetzung.
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